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La era de evadir
la sostenmibilidad
ha terminado.
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Carta de la Directora

General

Un ano mas, presentamos nuestra
memoria de sostenibilidad, que
recoge los hechos mas relevantes
del ano 2025y el impacto que he-
mMos generado desde Anthesis en
Espanay Portugal.

Se trata de un ejercicio de trans-
parencia gue cumple con los es-
tandares GRI (Global Reporting
Initiative) y que queremos compar-
tir con nuestros grupos de interés.

Un paso mas para explicar nuestro
impacto

En el contexto global de Anthesis, el ano 2025 ha sido
clave, ya gue hemos definido, a nivel global y para
todas las empresas que formamos parte del Grupo
Anthesis,queentendemospordesempenosostenible
y cual es el marco comun para medir el impacto
real que generamos como organizacion global.

Y es gue hemos constatado que, como organizacion,
generamosunimpactodirecto-clqueseproduceen
nuestras oficinasy en nuestras operacionesy gestion
internas-; este es nuestro desempeno sostenible.
Peroalmismotiempo,generamosunimpactomucho
mayor que queremos poner envalory medir: es |0
que denominamos impacto guiado. Este impacto se
deriva de los proyectos que desarrollamos cony para
nuestros clientes y que, en Espanay Portugal, con un
equipo de 520 personas, 1.150 nuevos proyectos
y 628 clientes implicados en 2025, multiplica vy

EQUIPO

COMUNIDAD PLANETA

expande de manera significativa el impacto positivo
con el gque contribuimos al mundo, haciendo posible
el desempeno sostenible de nuestros clientes.

Gracias a todas las personas que
han formado parte de Anthesis en
Espana y Portugal en 2025 y que lo
han hecho posible

Este nuevo marco global ha dado lugar a nuestro
Informe Marco de Desempeno Sostenible, en €l
gue hemos definido globalmente cuales son nuestros
objetivos, tanto para el impacto directo como para
el impacto guiado, y hemos establecido una serie
de KSPIs (Key Sustainable Performance Indicators)
globales en cada una de las cuatro transiciones que
consideramos que el mundo necesita con urgencia.
De este modo, gueremos medir globalmente cual es
nuestra contribucion en cada una de ellas.

GESTION

RESULTADOS

VSI

INFORMACION

GRI
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Las cuatro transiciones globales en las que
centramos nuestras prioridades de impacto

En Anthesis hemos decidido centrar nuestra propuesta de valor
y nuestras prioridades de impacto en o que consideramos que
son las cuatro transiciones globales definitorias de nuestro
tiempo:

- El empoderamiento
- La descarbonizacion
- La circularidad

- Laregeneracion

Sobre esta memoria de sostenibilidad

Alineada con el marco global de sostenibilidad de Anthesis,
esta memoria se centra en nuestra actividad en Espafa
y Portugal y mantiene la estructura de contenidos de anos
anteriores, con el objetivo de explicar de manera clara la
evolucion del impacto en nuestro ambito de actuacion.
Os invitamos a la lectura de esta nueva memoria de
sostenibilidad, que pone de manifiesto los hitos y los avances
mas destacados alcanzados durante el afio 2025.

Nuria Pous,
Directora General

% Memoria de Sostenibilidad 2025 5
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Noticias destacadas 2025

A nivel de grupo

iRenovacion de la certificacion B Corp con
mejora de puntuacion!

En 2025, Anthesis ha renovado con éxito su
certificacion B Corp, incrementando su puntua-
cion de 87,3 puntos en 2020 a 94,8 puntos en
2025, un progreso que refleja el fortalecimiento
constante de nuestro enfoque en ESG, respon-
sabilidad corporativa y sostenibilidad.
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Consultora del afio en ESG en el sector del
capital privado

En febrero de 2025, Anthesis recibio el premio
Aavisory Firm of the Year: ESG en los Private
Equity Wire European Awards 2025, unos galar-
dones que reconocen el progreso real y medible
en materia ESG dentro del sector del capital pri-
vado a escala europea. Este reconocimiento pone
de manifiesto el compromiso continuo de Anthesis
con la sostenibilidad y con el impulso de practicas
de inversion responsable, asi como el valor aporta-
do a sus clientes en la integracion de los criterios
ESG en la toma de decisiones estrategicas.

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

Excelencia reconocida en asesoramiento
ESGyriesgo

En 2025, Anthesis tambien ha sido reconocida
en las Chambers and Partners Guides, una de
las clasificaciones internacionales de referencia
basadas en investigacion independiente y en el
feedback directo de los clientes. Anthesis es una
de las unicas tres firmas a nivel mundial con una
clasificacion Band 1global en riesgo ESG.
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Wallbrook

Part of Anthesis &

Anthesis % ‘

Maintain Top Rankings
iIn the 2025 Chambers
and Partners Guide

RESULTADOS VSI

Un afio de cambios en los liderazgos globales
A principios de 2025 se incorpord a Anthesis
Group Derek Kemp, como nuevo presidente del
Consegjo, vy a finales de afo, Stuart MclLachlan,
cofundador y CEO de Anthesis, cedio el testigo
a Matthew Bell que, desde diciembre de 2025
es el nuevo CEQO del Grupo.

Memoria de Sostenibilidad 2025
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EQUIPO

Lanzamiento del Informe Marco de Desempeno Resumen de nuestro informe marco

Sostenible de Anthesis

A finales de 2025 hemos hecho publico nuestro Informe Mar-

Desempen

tenible, que define como entendemos el

desempeno sostenible y cuales son nuestros objetivos, tanto en
lo relativo al impacto directo que tenemos como organizacion,
como al impacto que generamos a traves de |os proyectos para

nuestros clientes.

En Espana y Portugal

— Anthesis obtiene la me-
dalla de oro en el ranking de
sostenibilidad de EcoVadis,
posicionandose en el grupo del
5% de las empresas mas soste-
nibles en 2025 segun esta cla-
sificacion. Este reconocimien-
to llega tras un ano de intenso
trabajo en el gue hemos imple-
mentado mejoras en todas las

categorias evaluadas, logrando - Celebramos en el Audito-

aumentar 7 puntos en la puntu-
acion global y alcanzar el per-
centil 96.

ri La Pedrera de Barcelona la
segunda edicion del Activator
Summit Spain, un espacio de
reflexion y encuentro de profesi-
onales y expertos en sostenibili-
dad para impulsar la activacion
de la sostenibilidad en nuestro
mercado, que aborda los prin-
cipales retos del desempeno

Desempeno
sostenible,
Reportado

Anthesis 3%

sostenible para empresas, en-
tidades publicas y reguladoras.

-~ Premio ASPRIMA - SIMA

2025 al Mejor desarrollo urba-
nistico de Espana. La Modifica-
cion Puntual del Plan General
Metropolitano en el ambito Es-
tacion — Seda — Urgoiti — Pa-
pelera, realizada por el estudio
Arquitectura Produccions, reci-
bio este premio ASPRIMA-SI-
MA 2025. Desde Anthesis

Cortificoda

desarrollamos la Evaluacion
Ambiental Estratégica y el
Estudio de Impacto de In-
tegracion Paisajistica, medi-
ante los cuales se hizo posi-
ble la Optima integracion de
los aspectos ambientales vy
paisajisticos en la propues-
ta urbanistica.

K
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Datos destacados 2025
4 N
LLas personas
08%
DEL PERSONAL
CON CONTRATO
INDEFINIDO
PERSONAS
64 % 16
MUJERES PERSQNAS EN
PRACTICAS
O
,30,\486%8/0 CONTRATADA%
POSTERIORMENTE
\_ /
\_ /
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[ ]
Impacto a través de nuestros clientes y proveedores
21.094.645 €
CIFRA DE NEGOCIO
1.875
o o 4 N 4 N PROVEEDORES

77 70 707 8 8 5

CLIENTES FACTURACION ) /10 1' 1 O ‘ —

SECTOR SECTOR SATISFACCION DE NUEVOS PROYECTOS

PRIVADO PRIVADO NUESTROS CLIENTES INICIADOS

NUEVOS
CLIENTES
181
NUEVOS

23% 30%

CLIENTES FACTURACION

SECTOR SECTOR

PUBLICO PUBLICO
N /
§A& Memoria de Sostenibilidad 2025 10
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4 N
I toat s d t lient d
EQUIPAMIENTOS, PROGRAMAS TRANSACCIONES Y CAMPARNAS CIRCULARIDAD Y TRANSFORMACION
Y ACCIONES EDUCATIVAS FINANZAS SOSTENIBLES DE PROXIMIDAD CIUDAD Y TERRITORIO DE LA CADENA DE VALOR
1.426.197 +60 245.628 115 42
USUARIOS ATENDIDOS EN LOS EVALUACIONES COMPLETAS DE r[jH PERSONAS INFORMADAS MUNICIPIOS Y AMBITOS EMPRESAS CON LAS QUE HEMOS
DIFERENTES EQUIPAMIENTOS DUE DILIGENCE EN FUSIONES Y SUPRAMUNICIPALES APOYADOS TRABAJADO PARA CALCULAR
Y PROGRAMAS DE EDUCACION ADQUISICIONES EN MATERIA DE PARA DAR RESPUESTA A LA EL IMPACTO AMBIENTAL DE SUS
AMBIENTAL, EDUCACION ESG, EN OPERACIONES DE ENTRE EMERGENGCIA CLIMATICA PRODUCTOS
CIENTIFICA Y ACTIVACION 4.000Y 7.000 M€, A NIVEL DE
SOCIOAMBIENTAL ANTHESIS GROUP
N N~
VA -
\ ESTRATEGIA, TRANSFORMACION
4 745 CAMBIO CLIMATICO L Y REPORTING
° \ ° 2 5
N < 8
PARTICIPANTES EN . _|_ 2
rormaciones corvorarves | 4/ A ETRATEGIAS DEMOVLIOAD
EN SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO , . SECTORES PRODUCTIVOS
. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
CLIMATICO AUDITORIAS ENERGETICAS ASESORADOS EN ESTRATEGIAS
\ | DE SOSTENIBILIDAD
WY /11
SESIONES EDUCATIVAS HUELLAS DE CARBONO DE O\ /
DIFERENTES ORGANIZACIONES
2XOO0O0OOOCOOC
_ A i J
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4 N
Impacto de nuestra operativa
DE LA ENERGIA ELECTRICA CONSUMIDA EN NUESTRAS OFICINAS E
INSTALACIONES DE MANLLEU, BARCELONA, BURJASSOT (VALENCIA) Y
LOS BARRIOS (CADIZ), ES DE ORIGEN RENOVABLE.
116 @ :
MWh 8
CONSUMO TOTAL 1 O O % 7 7 T CO,
DE ENERGIA TOTALES EMITIDAS
6% PAPEL RECICLADO Y = o
0 LIBRE DE GLORO CON — -42%
RESPECTO 2024 CERTIFICADO ANGEL AZUL = RESPECTO 2024
. & 100%
2 2 KWh COMPENSACION DE LAS EMISIONES
QUE NO SE HAN PODIDO EVITAR
CONSUMO DE ENERGIA (PREVISTA EN 2026)
ELECTRICA POR EMPLEADO/A | |
DE OFICINA (PME) ' ' O o,
O
-16%
RESPECTO 2024
)
i i
\ /
§A& Memoria de Sostenibilidad 2025 12
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Nuestro proposito

Aungue llevamos muchos anos hablando de sosteni-
bilidad, la realidad es gue venimos de una era pasada,
con modelos de produccion y consumo obsoletos,
inviables y basados en la idea de recursos infinitos, y
CON UNos objetivos empresariales generalmente cen-
trados uUnicamente en el beneficio economico de
los accionistas. Una era que aun no se ha superado.

Desde Anthesis tenemos claro que es necesario dar el
salto a una nueva era, en la que todas las organizacio-
nes apuesten por llevar a cabo un desemperio soste-
nible basado en el proposito y orientado a generar un
impacto positivo en las personas. Esto es o que pro-
movemos desde Anthesis y este es nuestro proposito
y razon de ser.

En Anthesis nos comprometemos a ayudar a las em-
presas a prosperar de manera sostenible, equilibrando
el exito operativo con el cuidado del medio ambiente y
de las comunidades. Ayudamos a nuestros clientes a
crear la voluntad organizativa y las capacidades ope-
rativas necesarias para lograr un impacto positivo, lle-
vandolo a un nivel de integracion mucho mas profundo
en la organizacion y en sus rutinas. A esto lo llamamos
desemperno sostenible activado.

Queremos guiar a
nuestros clientes
hacia la nueva era del
desempeno sostenible

COMUNIDAD

PLANETA

GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION

iAE
LONDRES,
SEDE CENTRAL

+1.400 44 - 22

OFICINAS PAISES
ESPECIALISTAS EN SOSTENIBILIDAD

En 2025

GRI

K

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Anthesis Group

Anthesis fue creada por un grupo de personas apasionadas, ex-
pertas en sostenibilidad, con una vision centrada en el impacto.

De la palabra de origen griego “anthesis” (que en castellano es
antesis), que hace referencia a la etapa mas productiva y ma-
dura del ciclo de vida de una planta, Anthesis existe para guiar a
nuestros clientes en la transicion hacia futuros descarbonizados
y mas sostenibles.

Con mas de 1.500 especialistas en consultoria de sostenibilidad
basada en la ciencia, soluciones digitales lideres en el mercado,
desarrollo de proyectos de eliminacion de carbono de alta ca-
lidad y servicios de asesoramiento, estrategia y comunicacion
orientados al proposito, Anthesis se situa en una posicion unica
para gestionar el riesgo y generar valor para nuestros clientes en
sSus procesos de transformacion.

Desde Anthesis guiamos a nuestros clientes hacia un desem-
peno sostenible a traves de un recorrido integral, determinado
por la voluntad de generar un impacto real y orientado a ofre-
cer soluciones concretas en las cuatro transiciones globa-
les definitorias de nuestro tiempo:

SOBRE ANTHESIS

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA

= Empoderamiento: es |a transicion catalizadora. Transforma a las
personas trabajadoras, comunidades, clientes e inversores en prota-
gonistas del cambio, creando legitimidad, confianza e innovacion.

= Descarbonizacidn: es la base innegociable de un futuro viable. Sig-
nifica repensar la energia, el crecimiento vy la resiliencia, y va mucho
mas alla de reducir las emisiones.

» Circularidad: redisena los sistemas para gue los recursos se man-
tengan en uso, los residuos se conviertan en valor y los modelos de
negocio aporten tanto eficiencia como crecimiento.

» Regeneracion: restaura los suelos, los bosques, los oceanos vy la
biodiversidad, garantizando los ecosistemas de los que dependen to-
das las empresas vy la sociedad. Alinea el progreso con la naturaleza
para crear valor a traves de la renovacion.

La era de evadir
la sostenibilidad
ha terminado

GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION

Anthesis
en Espana
y Portugal

Desde el afio 2024, |la marca Anthesis Lavola ha
pasado a ser Anthesis. Una misma marca para una
misma vision, valores, proposito y estrategia.

Somos la filial de Anthesis Group para los mercados
de Espana y Portugal, aportando al grupo 45 anos
de experiencia en el ambito de la sostenibilidad.

Nuestras
ubicaciones

Nuestras oficinas se situan en Manlleu, Barcelona,
Madrid, Pamplona, Burjassot (Valencia), Oviedo
y, durante 2025, hemos contado con una en Los
Barrios (Cadiz). Contamos también con un equipo
de consultoria en Portugal.

GRI

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Nuestra estructura
organizativa

Equipo de
liderazgo
2025
Equipo en
Espanay
Portugal
Consejo de 4 A
administracion
2025 Nuria Pous Directora General
. . . 4 ™

Adria Gelabert Director de Clientes y Mercados
De acuerdo con la estructura global de
Nacho Guilera Director de Consultoria Anthesis Group, el equipo en Espana vy
- N | Portugal se organiza dentro de las dis-
Yolanda Fulgueiras Directora del Area de Residuos tintas lineas de negocio que prestan nu-
Nuria Pous Consejera municipales y Aporta estros servicios. En 2025, estas lineas se
han estructurado con un alcance y una
Gemma Deges Consejera Marta Lacruz Directora de Educacion gobernanza globales con el objetivo de
evitar compartimentaciones entre equi-
Enda Colfer Consejero y presidente Marta Soler Directora de Personas pos de distintas geografias. No obstante,
se mantienen puestos directivos interme-
Maria Andrés Directora de Finanzas dios, responsables de los equipos tecni-
COS que operan desde Espanay Portugal.

Gemma Deges Directora de Operaciones

% Memoria de Sostenibilidad 2025 16
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Nuestros comités

La realidad actual de alto dinamismo y de
necesidades cambiantes a lo largo del ti-
empo hace gue, cada vez mas, creemos
grupos de trabajo o comités para iniciativas
temporales, aungue existen ciertos equipos
y comités relevantes que tienen permanen-
cia y continuidad. Son los siguientes:

SOBRE ANTHESIS EQUIPO

Comité de Liderazgo

Formado por el equipo de liderazgo en Espanay
Portugal, gue se reune con periodicidad quince-
nal con el objetivo de realizar un seguimiento ope-
rativo, economico, financiero y de las personas.

Comité Activador

Integra a todos los miembros del Comite de Li-
derazgo, a los gue se suman todos los cargos
directivos intermedios de Espana y Portugal vy
otros responsables de distintos ambitos, como
el responsable legal, la responsable de marke-
ting y comunicacion externa, la responsable de
sostenibilidad, cultura y comunicacion interna,
el responsable de marca y eventos propios vy
el responsable de TIC. Este comité no cuen-
ta con una periodicidad fija de reunion, pero si
con una lista de distribucion y un contacto per-
manente para compartir y debatir los aspectos
relevantes que se plantean en la empresa.

Comité de Sostenibilidad

Liderado por la responsable de sostenibilidad y for-
mado por personas de los distintos departamentos
y equipos de la organizacion y de la direccion, que
se reuinen mensualmente para desarrollar e imple-
mentarla estrategia de sostenibilidad de laempresa.

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

Comité de Comunicacioén

Formado por miembros de las areas de comu-
nicacion, marketing, personas y direccion, que
se reunen semanalmente, especialmente para
decidir y elaborar los contenidos del boletin
electronico semanal que informa a la plantilla
de oficinas sobre los temas relevantes de la or-
ganizacion. Tambien sirve para identificar otras
comunicaciones necesarias, asi como para co-
ordinar la comunicacion interna y externa.

RESULTADOS VSI

INFORMACION GRI

Comité de Seguridad y Salud

Formado por tres representantes de la empresa
y tres representantes de |os trabajadores vy tra-
bajadoras, que se rednen trimestralmente.

Memoria de Sostenibilidad 2025 17
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Nuestros servicios
L
Los servicios gue ofrecemos desde Anthesis son los siguientes.
Estrategia, transformacion Agencia de impacto Anthesis Intelligence
y reporting
- Propdsito y transformacion Una plataforma de software avanzada para el desemperio sostenible, con motores es-
—  Estrategias de sostenibilidad - Comunicacion y activacion pecializados y totalmente interconectados, construida sobre una arquitectura modulary
- Materialidad y disefio de programas ESG - Educaciony cultura flexible para ayudar a las organizaciones a transformar datos complejos de sostenibili-
-  ESG e informes obligatorios dad en informacion clara para la toma de decisiones.
Soluciones climaticas y Residuos municipales - SimaPro, software de Andlisis de Ciclo de Vida (ACV)
naturaleza lider, del que somos distribuidores oficiales y en exclu-
- Planificacion estrategica y estudios siva en Espana. Permite calcular los impactos ambien-
—  Descarbonizacion y resiliencia climatica - Campanas de proximidad tales, sociales y economicos asociados a un producto,
—  Naturalezay biodiversidad - Control digital y analisis de datos servicio u organizacion a lo largo de todo su ciclo de
- Creditos y proyectos de carbbono vida.
—  Estrategia urbana y movilidad sostenible
- Aporta, la solucion integral que combina consultoria,
Circularidad y herramientas digitales y andlisis de datos para optimi-
transformacion de la Transacciones y finanzas zary facilitar la gestion de los servicios de recogida de
cadena de valor sostenibles residuosy limpieza, gue hemos desarrollado conjunta-
mente con Link.
—  Productos sostenibles y circularidad —  Diligencia debida
- Sostenibilidad de los envases y embalajes - Sistemas de Gestion Ambiental
- Cadenas de suministro y aprovisionami- —  Finanzas sostenibles
ento responsable - Inteligencia de negocio
-  Derechos humanos e impacto social
§A& Memoria de Sostenibilidad 2025 18
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I 1(
t f 10n digital
Anthesis Intelligence: la plataforma para el desempeno sostenible
Nuestros equipos de desarrollo de productos digitales trabajan inten-
samente en procesos de innovacion, desarrollo y mejora continua de Analisis de Ciclo de Vida Cadena de suministro
las herramientas de Anthesis. El ano 2025 ha sido el ano de consoli-
dacion de nuestro negocio digital con el desarrollo y crecimiento de — Desbloguea oportunidades comercia- —  Transforma tu cadena de suministro en
Anthesis Intelligence, |a plataforma digital integrada para el desem- les y de |+D analizando con precision la una ventaja estrategica mediante datos
peno sostenible a disposicion de nuestros clientes. El ano anterior nos huella de tu portafolio. primarios de alta calidad.
centramos en el desarrollo de las distintas herramientas y en 2025 se
ha dado un paso adelante con la verdadera integracion de todas ellas
en una unica plataforma (que ha sido presentada y lanzada al mercado
en mayo de 2026) Huella corporativa Reporting y divulgacion
En relacion con nuestra propia eficiencia y productividad, nuestro en- -  Construye una hoja de ruta creible hacia —  Facilita el cumplimiento de la normativa y
foque innovador se basa en la mejora continua y en la innovacion in- el Net Zero mediante calculos precisos genera conocimiento relevante de acuer-
cremental en todo lo que hacemos, ahora y siempre. A nivel interno de GEl'y modelizacion de escenarios. do con los estandares aplicables.
de organizacion, seguimos incorporando nuevas herramientas digita-
les que nos permitan una mejor conectividad, asi como automatizando
procesos para lograr una operativa mas eficiente en todos los niveles.
Educacién Calculadora de carbono
—  Fortalece las capacidades de tu organi- - Compensa tu impacto con calculos de
zacion con cursos bajo demanda desar- emisiones en tiempo real y creditos de
rollados por expertos. carbono fiables.
§A& Memoria de Sostenibilidad 2025 19
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Gestion de la sostenibilidad

El compromiso con la sostenibilidad forma parte del
ADN de nuestra organizacion, y asi o refleja nuestra
politica de empresa, centrada en lograr que nuestra
actividad maximice elimpacto positivo sobre nuestros
grupos de interes, la sociedad y el medio ambiente.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En el periodo 2019-2024, y tras un proceso interno
de priorizacion y seleccion en el que participaron
las personas trabajadoras de la empresa, el ODS 13
de Accion Climatica, que establece |la necesidad de
adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos, fue el ODS elegido en el que
centrar nuestras acciones de sostenibilidad.

A principios de 2025 se ha repetido el proceso para
escoger el ODS para el periodo 2025-2027: el equi-
po Global de Responsabilidad Corporativa ha elabo-
rado una preseleccion de 5 objetivos, basandose en
los siguientes criterios de relevancia para la organi-
zacion:

- Que el ODS este alineado con nuestros objeti-

vos de Responsabilidad Corporativa.

- Que exista la posibilidad de ofrecer actividades
alineadas con el ODS para todas las personas
trabajadoras de la organizacion en todo el mun-
do, incluidos individuos, equipos, oficinas y regi-
ones.

- Que el impacto social, ambiental y cultural deri-
vado de priorizar este ODS sea material para la
organizacion.

Se han preseleccionado los ODS 1, 11,12, 183y 15,y se
ha solicitado a todas las personas trabajadoras que
los ordenaran segun la prioridad que les otorgan. El
resultado ha sido la eleccion, para el periodo 2025-
2027, del ODS 12 de Produccion y Consumo Res-
ponsable, que establece la necesidad de garantizar
modalidades de consumo y produccion sostenibles.

PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

El ODS 12 ha marcado el eje conductor y vertebrador de
nuestras iniciativas de voluntariado, trabajo pro bono y
campanas de comunicacion y sensibilizacion internas.
A nivel de todo Anthesis Group, en 2025 se ha habilitado
una pagina interna especifica con informacion, recursos al
respecto vy la difusion de las actividades realizadas en el
marco de este objetivo.

12 PRODUCCION
Y GONSUMO
RESPONSABLES

QO

DELAPOBREZA

il

A pesar de la priorizacion tematica en el Objetivo 12, nuestro
Plan de Sostenibilidad para el periodo 2025-2027,
aprobado a inicios de 2025, enmarca sus gjes de actuacion,
objetivos y acciones en distintos ODS. Las comunicaciones
sobre la ejecucion de las acciones del plan y el grado de
cumplimiento de los objetivos se realizan trimestralmente
por correo electronico a la plantilla de oficinas, vy
muchas de las acciones que se presentan en
esta memoria estan claramente alineadas

con los distintos ODS de Naciones

Unidas.

13 sggIEI.NGlIMA

<

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

N
—~
»
|
]
|
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Nuestro
Plan de sostenibilidad

En marzo de 2025 aprobamos nuestro Plan de Sos-
tenibilidad para el periodo 2025-2027, en el que
-en el marco de los objetivos de impacto corporativo
establecidos globalmente por Anthesis Group- re-
cogemos las acciones locales gque nos planteamos
para este periodo. El plan se estructura en 4 ejes con
varios ODS relacionados.

Nuevo marco para explicar y medir
nuestro desempeno sostenible

A finales de 2025 hemos hecho publico nuestro in-
forme marco global de desempefno sostenible, que
define como entendemos en Anthesis el desempefo
sostenible y cuales son nuestros objetivos, tanto en
lo relativo al impacto directo que tenemos como or-
ganizacion, como al impacto que generamos a tra-
ves de los proyectos para nuestros clientes, y como
prevemos medir este impacto. El informe esta aline-
ado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU (ODS), los Principios del Pacto Mundial de la
ONU (UNGC) vy los temas prioritarios definidos por
las Normas Europeas de Informacion de Sostenibili-
dad (ESRS).

GESTION RESULTADOS

EJES
ESTRATEGICOS

Nuestra gente

@

Nuestra conducta

Nuestra comunidad

N/

Nuestro medio ambiente

VSI

INFORMACION

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SALUD
YBIENESTAR

S

IGUALDAD
DEGENERO

s

1 FIN
DELAPOBREZA

Pl

1 6 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 FIN
DELAPOBREZA

@

13 SSEIELNGLIMA
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|

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

EDUCACION
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|
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¢

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 1 GIUDADES Y
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SOSTENIBLES
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12 PRODUCCION
YGONSUMO
RESPONSABLES
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TRABAJO DEGENTE
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o
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Medalla de oro de EcoVadis:
nos posicionamos en el 5%
de empresas mas sostenibles

EcoVadis es una plataforma reconocida a nivel mun-
dial que proporciona servicios de evaluacion de la
sostenibilidad para empresas.

La implementacion de mejoras en todas las cate-
gorias evaluadas en 2025 ha supuesto un aumento
de 7 puntos en la puntuacion global en terminos ab-
solutos (80/100) vy situarnos en el percentil 96 en el
benchmarking de empresas evaluadas por EcoVa-
dis. Hemos obtenido asi la medalla de oro. Este re-
sultado nos anima a seguir trabajando con ambicion
y COmMpromiso para continuar mejorando nuestros
estandares en materia de sostenibilidad.

Seguimos siendo B Corp

Somos B Corp y estamos certificados a nivel de
Anthesis Group desde el ano 2020. En 2025 hemos
superado la recertificacion B Corp, incrementando
nuestra puntuacion de 87,3 puntos en 2020 a 94,8
puntos en 2025, un progreso que reflgja el fortaleci-
miento constante de nuestro enfoque en ESG, res-
ponsabilidad corporativa y sostenibilidad.

SOBRE ANTHESIS

EQUIPO

COMUNIDAD

PLANETA

GESTION

RESULTADOS VSI

INFORMACION GRI

Sistema de gestion integrado
de Calidad y Medio Ambiente

En 2025 hemos superado la auditoria externa de se-
guimiento de las ISO de calidad y medio ambiente
que tenemos implantadas, con resultado favorable,
fruto de un trabajo bien hecho y continuo orientado
a la eficiencia y la eficacia sostenibles.

Miembros del Pacto Mundial

Somos miembros del Pacto Mundial desde el ano
2009 vy nuestro Plan de Sostenibilidad esta alineado
CON SUS principios.

El Pacto Mundial es unainiciativa de la ONU que hace
unllamamientoaempresasyorganizacionesparaqgue
alineen sus estrategiasy operaciones con diez princi-
piosuniversalessobre derechoshumanos,normasla-
borales, medio ambientey lucha contra la corrupcion.
La iniciativa cuenta con mas de 20 anos de experien-
ciay casi 70 redes locales en todo el mundo, siendo
unadeellaslared espanoladelague formamos parte.

En septiembre de 2024, Anthesis Group se adhirio
como miembro al Pacto Mundial, y Lavola 1981 SAU
se mantiene como filial subsidiaria de Anthesis Group
dentro del Pacto. Seguimos formando parte de la red
espanola, pero hemos dejado de reportar de forma
directa.

Memoria de Sostenibilidad 2025 29
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4 N
Nuestros grupos Doble e
d o / o 1. d d < E1 Cambio climatico ) £ e;%:ﬁﬁoédﬂcos
e 1nteres materialiqaad y O e —
;'5 .E — Mitigacion del cambio climatico 2 IN; 11P; 2 O
° g L E4 Biodiversidad
L O — Adaptacion al cambio climatico 2 R :
: T . : . ecosistemas
Nuestros grupos de interes tienen una funcion clave para defi- matI'lZ de dOble = O > Energia2IN; 2R !
nir gue temas son especialmente relevantes para nuestra res- o 1 o d d % e e
N _ I so de los recursos
ponsabilidad social. Por eso, establecemos canales de comu- materla 1 a E2 Contaminacion y economia circular
nicaciony dialogo diferenciados y adaptados para cada uno de
ellos gque nos permiten conocer sus prioridades e inquietudes Durante 2025 hemos llevado a cabo el analisis
en cuanto a nuestra organizacion. de doble materialidad de todo el grupo Anthesis, C S1 Plantilla propia > < S3 g%@ggggdes )
con el fin de identificar los temas que mas preo-
_ , _ — Condiciones laborales — Derechos economicos, sociales y cultura-
cupan a nuestros grupos de interes, con el obje- (Empleo seguro 1 IN: Salud y sequridad 1P Eas)?? s comunidades (Vivienda adecta- &
tivo de satisfacer sus necesidades y expectativas "< Tiempo de trabajo 11IN; Equilibrio entre la _ W
ACCIONISTAS - o vida laboraly personal 1R) S4 Consumidores S
y, de este modo, avanzar en la creacion de valor | y usuarios finales 5
] _ o _ _ e, —> |gualdad de trato y oportunidades para to- =
en los ambitos economico, ambiental y social. 2 das las personas (Diversidad 1IN) . _ |
—> Inclusion sc?cnal de consumidores y usua-
rios finales (Acceso a productos y servi-
CLIENTES ALIANZAS S2 Trabajadores de cios) 21P;1R;10
Aungue actualmente la empresa no se encuen- la cadena de valor > Impactos relacionados con la informa-
tra dentro del ambito de aplicacion de la Directiva 8?1”F(§CCGSO a informacion de calidad 1
sobre informacion de sostenibilidad corporativa
., . ) -
(CSRD), la evaluamo.n se ha alineado con sus rg % Gt Conducta
GI‘upOS quisitos y se ha realizado de acuerdo con las di- g empresarial
de interés rectrices del European Financial Reporting Advi- E
ENTIDADES EQUIPO _ _ O — Cultura corporativa4 R; 2 O
SOCIALES HUMANO sory Group (EFRAG) disponibles en el momento e
de inici @ — Corrupcion y soborno (Prevencion y detec-
e INICIO del pI’OyeCtO, en enero de 2025 C.D cion, incluida la formacion) 1R
N
La siguiente matriz muestra los temas que son 8 "g |
[0p]
materiales y no materiales para Anthesis (en gris). é o ég
EMPRESAS EQUIPO DE : _ \— — Competencia de mercado 1R opS
PROVEEDORAS Y LIDERAZGO Como resultado de la evaluacion de doble mate 8 g | . | N | o3
COLABORADORAS rialidad, se identificaron 5 temas y 10 subtemas 2 — Tecnologia, experiencia del cliente y continuidad del negocio 1R éé
como materiales, incluyendo 2 subtemas especi- ] T) 2
ficos de la entidad. o < —
Material —> |P =Impactos Positivos —> IN = Impactos Negativos —> R = Riesgos —> O = Oportunidades No material
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Adhesiones y Alianzas

Fieles a nuestra filosofia de establecer sinergias con
entidades diversas, de ambito local, nacional o in-
ternacional, con gquienes podemos trabajar en red y
aportar valor conjuntamente, formamos parte y parti-

St quieres ir rapido ve solo,
st quieres llegar lejos ve
acompanado.

cipamos en redes, clusters, organizaciones y grupos

de trabajo para maximizar nuestro impacto positivo.

Proverbio africano

Responsabilidad Corporativa

COMUNIDAD

PLANETA

GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

Empresa

B

Certificada

Como ya hemos mencionado anteriormente, formamos parte del mo-
vimiento B Corporation® desde el ano 2020, un movimiento global
de empresas y personas que utilizamos la fuerza de los negocios para
generar un impacto positivo en el planeta. La organizacion sin animo
de lucro BlLab es quien impulsa ese movimiento.

a

b
-

¢€9cpon.[dat

Fta
i ._.-"'
_

_—

Somos signatarios del Manifiesto por una Economia con Propésito,
de Respon.cat, iniciativa empresarial para el desarrollo de la responsa-
bilidad social en Cataluna.

L«,t@-'ﬂ Co,

@

- Tm

j.'.'L-

WE SUPPORT
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\ &’/ DEDESARROLLO
SOSTENIBLE

Como participantes del Pacto Mundial desde 2009, estamos com-
prometidos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con los 10
principios sobre derechos humanos, laborales, ambientales y de lucha
contra la corrupcion que impulsa esta iniciativa internacional propues-
ta por Naciones Unidas.

)

RS

Somos miembros empresariales de DIRSE, la Asociacion Es-
pafola de Directivos de Sostenibilidad (ASG) para la formacion
permanente, promocion y reconocimiento de las personas que, desde
ambitos directivos y/o egjecutivos, desarrollan la funcion especifica de
Sostenibilidad. DIRSE fortalece la capacidad de influencia de los direc-
tivos de Sostenibilidad para generar valor en las organizaciones.

Formamos parte del colectivo de empresas, entidades, comercios y
centros educativos que se han adherido al Compromiso Ciudadano
para la Sostenibilidad, comprometiendose a emprender acciones que
alcanzaran los objetivos del Compromiso y las haran publicas, desta-
cando como principal objetivo el de hacer una Barcelona mas equitati-
va, prospera y autosuficiente.

STRATEGIC
ecovadis

TRAINING PARTHER

>

Somos socios de Ecovadis, |a plataforma colaborativa que permite a
las empresas evaluar las prestaciones de sus proveedores en cuesti-
ones sociales, eéticas y medioambientales, con animo de progresar en
nuestro desempeno en materia de sostenibilidad.
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GEACeounting

Somos miembros de GEAccounting, una Agrupacion de Interés
Economico sin animo de lucro gue busca promover el desarrollo y la
utilizacion de sistemas y metodos de contabilidad social que permitan
visualizar el valor global generado por las organizaciones, asi como la
captacion, difusion o interconexion del know-how sobre la materia.

Cambio Climatico

Anthesis es empresa colaboradora del programa Lean&Green,
qgue coordina la AECOC (Asociacion de Fabricantes vy Distribuidores).
Este programa pretende crear una red de companias lider en el campo
de la logistica sostenible.

ACO,RDS

VOLUNTARIS

Compromis amb la reduccid de CO,

Wi ol aliaa

N ri
[[m VAol T 1 i o il ey Slreuiis
B o bpecs Bew L

A nivel catalan, estamos adheridos al Programa de Acuerdos Volun-
tarios (PAV) desde 2010. El PAV es una herramienta impulsada por la
Oficina Catalana del Cambio Climatico de la Generalitat de Catalunya
mediante la cual las organizaciones adheridas nos comprometemos
voluntariamente a hacer el seguimiento de nuestras emisiones y es-
tablecer medidas gue contribuyan a su reduccion, mas alla de lo que
obliga la normativa.

)

assessor
acreditat

Fins a 0972022

ACCIO

iy Generalitat
#ll¥ de Catalunya

Somos asesores acreditados en el marco de los programas de
ACCIO (Agencia para la Competitividad de la Empresa. Generalitat de
Catalunya) en el area de experiencia de Cambio Climatico (2022-
2030).

Analisis del Ciclo de Vida y Economia Circular

BEERL A AT ETL

A nivel estatal, estamos inscritos en el Registro Nacional de Huella
de Carbono del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el reto
demografico, que reconoce a las empresas gue se acogen de forma
voluntaria a esta iniciativa mediante el calculo de su huella de carbono
y establecimiento de un plan de reduccion de sus emisiones.

Somos el socio y distribuidor oficial en Espana de SimaPro, el
software de Analisis de Ciclo de Vida (ACV) de referencia a nivel
mundial, con usuarios en mas de 80 paises.

SimaPro es una herramienta profesional para el calculo de los impac-
tos ambientales, sociales y econdmicos asociados a un producto o
servicio a lo largo de todo su ciclo de vida, y facilita la aplicacion de la
metodologia de Analisis de Ciclo de Vida en proyectos de ecodisefio,
desarrollo de ecoetiquetas y calculo de huellas de carbono o hidrica,
entre otros.

Para mas informacion, puede consultar: www.simapro.es
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Residuos

I\I;IEPMI\

Somos socios colaboradores de ANEPMA - Asociacion Espanola
de Empresas Publicas de Medio Ambiente, que agrupa sociedades
mercantiles de capital publico gque gestionan servicios medioambien-
tales, especialmente los relacionados con la gestion de residuos ur-
banos o la limpieza viaria. Asesoramos y participamos en su programa
formativo y colaboramos activamente en sus Jornadas Tecnicas anu-
ales.

Desde 2020 y hasta 2025 hemos sido socios del Kid’s Cluster, for-
mado por empresas y organizaciones que trabajan en el mercado del
sector infantil y gue comparten recursos y proyectos comunes.

Educacion Sostenible

A

=D

Somos socios de ANIMA - Asociacion Navarra de Empresas del
Sector del Ocio Educativo y Animacion sociocultural y Medioam-
biental, entidad que representa y defiende los intereses de las em-
presas del sector y fomenta la colaboracion publico-privada, entre
otros objetivos.

ACELLEC
ASSOCIACIO CATALANA
D'EMPRESES DEL LLEURE,
L'EDUCACIO I LA CULTURA

Somos socios de ACELLEC (Asociacion Catalana de Empresas del
Ocio, la Educacion y la Cultura), gue agrupa a mas de cien empresas
que prestamos servicios en el ambito del ocio educativo y la cultura
de proximidad. Es |la asociacion patronal de referencia en el sector, y
desde su creacion (afio 2001) se ha convertido en interlocutora de la
administracion y de los diferentes agentes sociales que tienen que ver
con su ambito de actuacion.

Alianzas sectoriales

® Barcelona

Finance
Cluster

Somos miembros del Barcelona Finance Cluster, una entidad for-
mada por agentes de los sectores financiero, profesional, empresarial
e institucional, cuyo objetivo es impulsar la ciudad como un centro rele-
vante de servicios financieros que contribuya al progreso vy al desar-
rollo economico. Junto con el cluster organizamos eventos y jornadas
de forma conjunta.

& AliraHealth

En 2025 hemos firmado una alianza con la empresa Alira Health,
compania global de consultoria e investigacion en el sector sanitario,
para impulsar conjuntamente el desempeno sostenible del sector.
Confiamos en que esta alianza permitira guiar la transformacion de
nuestros clientes de los sectores farmaceutico, biotecnologico vy
de tecnologia medica hacia modelos de sostenibilidad, integrando
la experiencia en sostenibilidad de Anthesis Espana y el amplio
conocimiento en servicios clinicos y sanitarios de Alira Health.
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Convertirnos en una empresa plenamente
1 1™~ ) igualitaria, equitativa, inclusiva y diversa

Un elemento crucial para

conseguir nuestros objetivos rarepareniosyoon squcad
es cuidar de nuestra plantilla, el
equipo humano que hace realidad

los proyectos y que trabaja codo @ personal y promover 2 conallackin

con codo con los clientes.
@ Promover la formacion y el
desarrollo profesional
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Perfil de la
plantilla

A 31 de diciembre de 2025, nuestra plantilla
en Espana y Portugal era de 520 personas,
un 64% mujeres y un 36% hombres.

Respecto a 2024, hemos incrementado la
plantilla media equivalente en un 12%.

SOBREANTHESIS

EQUIPO

COMUNIDAD

Numero de personas trabajadoras

2023

444

66%

34%

-

2024

448

64%

36%

PLANETA GESTION

367

2025

520

64%

36%

RESULTADOS

412

VSI INFORMACION GRI

PLANTILLA A 31/12

PLANTILLA MEDIA EQUIVALENTE
MUJERES

HOMBRES

Nuestro objetivo cuantitativo agregado en
términos de bienestar y satisfaccion de las
personas gue trabajan con nosotros es de
7.5 sobre 10.

De acuerdo con la encuesta
anual de satisfaccion

correspondiente al ano 2025,

el grado de satisfaccion
global de nuestra plantilla

fue de un 7,85
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Numero de personas trabajadoras a 31/12 segiin género y region

ESPANA
© MUJERES Durante 2025 hemos contado con 3 personas tra-
5 1 4. © HOMBRES bajadoras que no son empleadas (contratadas por
ETT), todas ellas en Espana.

Tenemos una particularidad, y es que, en el ambito
educativo, gran parte de nuestros proyectos requi-
eren de personal en centros 0 espacios externos
a nuestras oficinas: museos de ciencia, centros de
educacion para la sostenibilidad, espacios naturales
protegidos, campanas de proximidad en la via publi-
ca, etfc.

Ubicacion de la plantilla a 31/12

2025

PORTUGAL 45%

2024

66% | 34%

2023

¢ EN OFICINAS
© EN CENTROS EXTERNOS
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Plantilla segtiin categoria profesional a 31/121

DIRECCION “DE SOLUCION. DE PROYECTOS
2023 70% 30% 80% 20% 73% 27%
2024 15% 25% 81% 19% 69% 31%
2025 5% 25% 1% 29% 60% 40%

El 66% de nuestro equipo en oficinas estuvo formado por mujeres en 2025, porcentaje que se eleva al 711%
en categorias directivas intermedias y al 75% en la direccion de la empresa. No es una situacion habitual en
el ambito profesional y nos sentimos muy satisfechos de contar con tanto talento femenino.

PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

MUJERES
HOMBRES

PERSONAL TECNICO
Y DE ADMINISTRACION TOTAL

= 68% | 32%

== 66% | 34%
67% 33% 66% 34%

1. Personal de oficina.

K
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Plantilla segiin género y grupo de edad a 31/12

HASTA _1 2 2

25 ANOS

c0n 170
35 ANOS

coer 110

45 ANOS

o 08

55 ANOS

MAS DE 3 2

55 ANOS

¢ MUJERES
¢ HOMBRES

75

47

332

106

73

84

. ——.

i —
2 520

188

VSI

INFORMACION GRI

En relacion con la edad, nuestra
plantilla combina el impulso, el co-
nocimiento y el talento joven con
la madurez de las personas con
mayor trayectoria y experiencia: el
58% de nuestro equipo esta for-
mado por personas de hasta 35
anos,y un 42% se sitla en los gru-
pos de mayor edad.

"
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Plantilla segiin tipos de jornada a 31/12
© MUJERES
@ 2 2 186 106 © HOMBRES
64% 36% 7/ CENTROS EXTERNOS
© OFICINAS
COMPLETA
CENTROS EXTERNOS / ,{' CENTROS EXTERNOS
02 | 195
- // / 68%
OFICINAS / OFICINAS
200 33
5
86% 14%
PARCIAL
56% 44%

INFORMACION GRI

De acuerdo con el tipo de jornada,
un 56% de nuestro equipo realiza
jornada completa -porcentaje que
alcanza el 86% de la plantilla de
oficinas-. En el caso de centros ex-
ternos y proyectos de actividades
educativas, es mas habitual -por
las caracteristicas del servicio-
gue las jornadas sean parciales
(un 8% en centros externos). Un
64% de |las personas que realizan
jornada completa son mujeres v,
en cuanto a la jornada parcial, las
mujeres representan el 56%.

%
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Ademas de las personas que forman parte de la plantilla, tambiéen contamos con la
colaboracion de personas con convenios de cooperacion educativa en practicas.
Durante 2025, hemos acogido a 16 personas en practicas, de las cuales 6 se han
incorporado a nuestra plantilla, lo que representa una incorporacion del 38% del total

Con el objetivo de fomentar la integracion de personas con diversidad funcional,
trabajamos con empresas y entidades dedicadas a la insercion laboral de perso-
nas con discapacidad. En 2025, hemos seguido impulsando la colaboracion con
entidades como la Fundacion Adecco, Adfo vy la Fundacion Koine Aequalitas, asi
como con otras entidades como la Fundacion ONCE, Fundacion ECOM, Funda-
cion COEMFE, Fundacion Randstad, Fundacion Esclerosis Multiple, Fundacion
Joia, Fundacion Grupo SIFU, ademas de centros locales de cada territorio, con
el objetivo de cubrir vacantes promoviendo la diversidad y la equidad de oportu-
nidades. Durante 2025, tambien hemos reforzado este compromiso con nuestra
participacion en diferentes ferias e iniciativas de empleo especializadas.

En 2025 hemos finalizado y aprobado nuestro Plan de Accion para la inclusion
laboral de personas con discapacidad en la empresa (2024-2026).

El porcentaje de personas con diversidad funcional es del 2,78%, cumpliendo —
mediante contratacion directa— lo establecido en la Ley General de Discapaci-

El100 % de las

personas en

1 1 contrato indefinido

INDICE PRESENTACION RESUMEN 2025 SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA
Plantilla por tipo de contrato a 31/12 INDEFINIDO

TEMPORAL
PLANTILLA
TOTAL

de estudiantes en practicas.
2023 2024 2025
2% 95% 6% 94% Y y;
570 957 0 947 0 0
PLANTILLA
DE OFICINAS
1% | 99% 0% | 100% 0% | 100% dad R.D.L.1/2013.
PROMOCIONES MOVILIDAD GEOGRAFICA MOVILIDAD INTERNA oﬁcinas tlene

Movilidad 23 14
profesional MUJERES
del afio 2025 HOMBRES 37 O

K
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Beneficios y
conciliacion

Trabajamos de forma continua

para proporcionar los maximos
beneficios sociales y laborales a
nuestra plantilla.

Durante 2025 hemos mantenido todas las medidas
incluidas en nuestro Plan de Conciliacion aplica-
ble a las personas trabajadoras con contrato bajo
el convenio de oficinas y despachos, e incorporado
nuevas medidas como |la ampliacion del periodo
de verano en el que se puede disfrutar de jorna-
da intensiva, asi como su extension en una sema-
na adicional (pasando de 6 a 7 semanas anuales
de jornada intensiva en verano); la reduccion del
numero total de horas trabajadas vy |a posibilidad
de compactar la jornada completa para perso-
nas con hijos menores de un aino, con el objetivo
de mejorar la conciliacion de aquellas personas gque
no desean reducir su jornada laboral ni, por tanto, su
salario, al regresar del permiso de maternidad/pater-
nidad.

SOBREANTHESIS

EQUIPO

Otras medidas gque se mantieneny que que-
remos destacar en terminos de beneficios y
conciliacion son:

El teletrabajo flexible: hasta 3 0 4 dias
de teletrabajo a la semana; la posibilidad
de realizar teletrabajo 5 dias a la semana
durante julio y agosto y de hacerlo fuera
de la residencia habitual; el teletrabajo
desde otros paises de la Union Europea.

100% del sueldo durante toda la baja
por enfermedad comun.

Descuentos en los programas for-
mativos de la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC) orientados a profesi-
onales en activo.

Catalogo con descuentos y ofertas
exclusivas por formar parte de una em-
presa B Corp®.

COMUNIDAD

PLANETA

Reducciones voluntarias de
jornadapormotivosfamiliares
o de estudios y facilidades de
jornada intensiva.

Permisos no retribuidos

Flexibilidad de las vacaciones
fuera de la época estival.

Jornada intensiva de 7 se-
manas durante el verano (a
elegir entre mediados de junio
y mediados de septiembre).

Un dia de fiesta para cele-
brar el cumpleanos.

Flexibilidad para realizar jor-
nada intensiva en dias
sefnalados como Sant Jordi
— Dia Internacional del Libro.

GESTION

RESULTADOS VSI

Disponibilidad de horas en
la jornada laboral para la
realizacion de voluntariado

INFORMACION GRI

Disponibilidad de un equipo
interno de voluntarios de
acompanamiento y sopor-

corporativo.

te para la salud mental.

Desarrollo profesional:

Itinerarios formativos alineados con el marco de carrera

Intercambio de conocimientos y experiencias con exper-

Oportunidad de asistir a eventos relevantes como exper-

N
“Career Journey Framework”.
N
tos de otras regiones.
N
tos en nuestras areas de actividad.
N

Posibilidad de reconocimiento a través de los “Premios Glo-
bales al Espiritu de Anthesis” (Anthesis Spirit Awards), que se
otorgan trimestralmente a personas seleccionadas por haber
demostrado uno o mas de los valores de nuestra empresa, de-
finidos de forma participativa: empoderamiento para la accion,
liderazgo con integridad, la bondad como base, la curiosidad
como motory la unidad para el impacto.

El Programa de retribucion flexible permite obtener ahorros de
hasta el 30 % en guarderia, transporte publico, seguro de salud, for-
macion o restaurantes.

K
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Niveles de reincorporacion al trabajo y de retencion
después de una baja de maternidad o paternidad

NUMERO DE PERSONAS QUE HAN
VUELTO A OCUPAR EL MISMO PUESTO
DE TRABAJO DESPUES DEL PERMISO

NUMERO DE PERSONAS QUE SE
HAN ACOGIDO A PERMISOS DE
MATERNIDAD O PATERNIDAD

2023 8 2 8 2

2024 14 2 14 2

- 4 4 4 4

14 2

COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

MUJERES
HOMBRES

NUMERO DE PERSONAS QUE CONTINUAN
EN LA EMPRESA DESPUES DE 12 MESES DE
LA FINALIZACION DEL PERMISO

B -

JHSTIRAY IO

2 vk

*
6
¥ BA

En cuanto a la participacion de las personas trabajadoras en el
progreso de la empresa, en 2025 se mantiene vigente el Employee
Participation Plan (EPP) de Anthesis para todo el personal de ofi-
cina. Se trata de una iniciativa pionera en el sector, disefiada para
que todas las personas puedan tener participaciones en la empresa
y beneficiarse del crecimiento del valor de las acciones de Anthesis
Group.

14 2

Ademas, tambien continla activo el Programa de recomendacién
de talento, dirigido a todas las personas trabajadoras, que incentiva
CcoNn recompensas economicas la incorporacion de nuevo talento a
partir de recomendaciones internas.

Employee Participation Plan (EPP),

una iniciativa pionera en nuestro sector:
st a la empresa le va bien, todo aquel que
trabaja en ella se beneficia
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Bienestar laboral

SOBREANTHESIS

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA

Seguridad y salud y habitos saludables

Disponemos de un Comite de Seguridad y Salud integrado de forma pa-
ritaria por representantes de la empresa y de las personas trabajadoras.
Este comité coordina e impulsa la actividad preventiva de la empresa,
velando por el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales. Asimismo, promueve iniciativas de me-
jora de las condiciones de trabajo y actua como canal de recogida de las
necesidades e inquietudes de la plantilla en este ambito.

La actividad preventiva se organiza mediante un servicio de prevencion
ajeno, que cubre las especialidades tecnicas de Seguridad en el Traba-
jo, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia Aplicada y Medicina
del Trabajo. Desde febrero de 2025, ademas, hemos incorporado la
figura de Tecnico experto en riesgos laborales como nueva posicion
dentro de la empresa.

Las medidas implantadas incluyen: la evaluacion de riesgos de los di-
ferentes centros de trabajo y de todos los puestos de trabajo, la planifi-
cacion de la actividad preventiva, reconocimientos medicos periodicos
de caracter voluntario, talleres de higiene postural y acciones formati-
vas en Prevencion de Riesgos Laborales.

Como parte del protocolo de bienvenida, todo el personal de nueva
incorporacion recibe formacion especifica en materia de riesgos la-
borales y una ficha informativa con los riesgos y medidas preventivas
asociadas a su puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995. Esta formacion incluye instrucciones

sobre como actuar en caso de emergencia y se complementa con la
realizacion de simulacros bianuales (en 2025 hemos realizado satisfac-
toriamente simulacros en las oficinas de Manlleu, Barcelona y Madrid).

GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

En 2025 se ha realizado una revision y actualizacion de los protoco-
los relativos a la actuacion en caso de accidente laboral; en caso de
emergencia en oficinas y en caso de avisos o alertas de emergencia
a la poblacion, y en el mes de diciembre se envio la encuesta para la
evaluacion de riesgos en el teletrabajo a todas las personas de la orga-
nizacion gue lo realizan. Estos documentos, asi como todos los demas
documentos clave, estan disponibles en las dos lenguas mayoritarias
de nuestra plantilla: el catalan y el castellano.

En 2025 hemos implantado el uso de una plataforma digital para la Co-
ordinacion de Actividades Empresariales en relacion con los riesgos
asociados a trabajadores de terceros que realizan actividades en nues-
tras instalaciones.

Indicadores de seguridad y salud

2023 2024 2025
INDICE DE
GRAVEDAD' 0,58 018 0,16
INDICE DE 387 70 107

FRECUENCIAZ?

1. Base del calculo del indice de gravedad: numero de jornadas perdidas entre el numero de
horas trabajadas multiplicado por 1.000.

2. Base del célculo del indice de frecuencia: numero de accidentes entre el nimero de horas
trabajadas multiplicado por 1.000.000.

"
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Proyecto Click2a2Move con la UVic-UCC

En el primer trimestre de 2025 se finalizo la recogida
de datos de las personas trabajadoras participantes
en el proyecto Click2Move, una iniciativa para la pro-
mocion del bienestary la salud laboral en el contexto
del teletrabajo impulsada por la Universitat de Vic -en
el marco de un proyecto de investigacion europeo
innovador-, que se basa en el uso de una herramien-
ta digital para incorporar breves pausas activas en
las rutinas diarias de teletrabajo, teniendo en cuenta
las necesidades de las personas trabajadoras vy la
complejidad de esta modalidad laboral. En el mes de
mayo se extendio el uso de esta herramienta, vincu-
lada a una pulsera de actividad, a los participantes
de la oficina de Barcelona, que pasaron a beneficiar-
se del uso de la aplicacion durante la jornada laboral
para poder romper el sedentarismo de forma senci-
la y adaptada al entorno de trabajo.

El nuevo programa de asistencia
para personas trabajadoras con Telus
Health

En noviembre de 2025 realizamos el lanzamiento in-
terno de un nuevo Programa de recursos y asisten-
cia a disposicion de todas las personas trabajadoras
de Anthesis —y de sus familias— en el ambito de la
salud y el bienestar.

SOBREANTHESIS EQUIPO

El programa ofrece un portal de recursos practicosy
acceso confidencial (24/7) a asesoramiento experto
para ayudar a gestionar las complejidades de la vida,
ya sea relacionadas con el trabajo, la salud o cues-
tiones personales. El servicio no tiene ningun coste
para las personas de Anthesis.

Salud mental

Durante 2025, el grupo de voluntariado para la
salud mental ha seguido activo, atendiendo solici-
tudes de acompanamiento y publicando y difundi-
endo informacion y recursos de interés a traves de
los canales internos de comunicacion. Disponemos
de un espacio especifico con recursos para la sa-
lud mental dentro del entorno digital de Bienestar y
Salud, y en el boletin digital semanal hay un espacio
dedicado al Bienestar en el que periodicamente se
ofrecen consejos y recomendaciones para mejorar
nuestra salud mental ante los retos que se nos pre-
sentan en el trabajo y en la vida.

En mayo de 2025 se presento internamente el Plan
de Accion para la Prevencion de Riesgos Psico-
sociales que, a partir del analisis de los resultados
de la evaluacion de riesgos psicosociales realizada
en 2024, define y planifica un conjunto de acciones
preventivas y de mejora con el objetivo de promo-
ver un entorno laboral mas saludable, seguro y equi-
librado.

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

Politica de desconexion digital

Mantenemos vigente nuestra politica de descone-
xion digital para prevenir y combatir los riesgos no
deseados sobre la salud de las personas derivados
de la hiperconectividad digital y del teletrabajo. La
politica es aplicable a todas las personas trabajado-
ras de Anthesis en Espana y Portugal y, de acuerdo
con la legislacion vigente, tiene como objetivo garan-
tizar el respeto del tiempo de descanso, permisos y
vacaciones, asi como la intimidad personal y famili-
ar. En ella se concreta como definimos y aplicamos
el derecho a la desconexion digital y qué medidas
y acciones establecemos para garantizar y ejercer
este derecho.

Tu voz: un canal an6énimo para
garantizar el bienestar

Mantenemos tambien activo el canal “tu voz’, un canal
interno de comunicacion gue garantiza la recepcion
y gestion anonima de cualquier preocupacion relaci-
onada con el bienestar. El canal ha sido creado para
canalizar aguellos casos en los que las personas pue-
den no sentirse comodas abordando la cuestion di-
rectamente con sus responsables y prefieren comu-
nicary recibir apoyo o ayuda de forma anonima.

RESULTADOS

VSI

INFORMACION

GRI
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Sesiones para el bienestar

Durante 2025 hemos llevado a cabo sesiones vy talle-
res para promover la salud y el bienestar:

( FEBRERO )

Escuela de espalda, taller online para adoptar un pa-
pel mas activo en la prevencion de molestias de es-
palda en el dia a dia. A partir de este ultimo taller en
directo, estas sesiones han pasado a estar disponi-
bles en formato video para su realizacion individual
de forma asincrona.

\_

Taller de introduccion a la arteterapia, para aprender
a conectar con nuestras emociones a traves del arte.

.

/

( OCTUBRE )

En el marco de la semana de la inclusion de Anthesis:

v Salud y bienestar en la mediana edad. Aportan-
do reflexiones practicas sobre como gestionar y
apoyarnos en los retos gue presenta esta etapa
de la vida.

N El papel de la comunicacion en el apoyo al funcio-
namiento ejecutivo. Para entender la neurodiversi-
dad a traves de los retos cotidianos.

~

SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS

Otros recursos formativos

Durante 2025 se han configurado y puesto a disposi-
cion listas de aprendizaje en la plataforma de forma-
cion interna sobre:

N Gestion del tiempo en entornos complejos

v Organizacion de tareas en entornos de alta
exigencia

N Inteligencia emocional

Asimismo, durante 2025, y en el marco de la Red de
personas trabajadoras para el cuidado y el apoyo (CA-
RE-Ing), se han incorporado a la plataforma de forma-
cion interna recursos formativos a disposicion de toda
la organizacion en relacion con:

v Vivir con una enfermedad (propia o de una
persona cercana) en el trabajo: apoyo v for-
taleza

v Crianzay cuidados

N Dueloy perdida
Realizamos sesiones de estiramientos y mo-

v Adicciones y recuperacion vilidad en la oficina de Barcelona dos dias a

la semana, con el objetivo de fomentar las

v Fortalecimiento de la resiliencia a traves de la pausas activas y el aprendizaje de ejercicios
reflexion

VSI INFORMACION GRI

adecuados para contrarrestar los efectos no
deseados en el sistema musculoesqueléti-
co derivados del trabajo frente al ordenador,
tanto en la oficina como en el teletrabajo.
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Desarrollo
profesional

En 2025 hemos desplegado los itinerarios forma-
tivos alineados con el Marco de carrera “Career
Journey Framework” implantado en 2023. Se han
desarrollado diversos contenidos v listas de apren-
dizaje en la plataforma interna de formacion para
apoyar el desarrollo competencial de las personas
en gestion de proyectos, pensamiento analitico, co-
municacion, orientacion al cliente, vision de negocio,
colaboracion y liderazgo.

Como cada ano, establecemos los objetivos indivi-
duales de cada miembro de la plantilla a inicios de
ano —objetivos acordados entre cada persona y
su responsable, en los que, mas alla del adecuado
cumplimiento de resultados, tiene un peso significa-
tivo la practica y aplicacion de los valores de em-
presa—. El seguimiento del grado de consecucion
se realiza en dos momentos del afno: junio-julio y dici-
embre-enero. Todo el proceso se registra en nuestra
plataforma digital global HiBob, implantada en 2023.

Mantenemos el Panel de Personas Empleadas
“Employee Dashboard’ alojado en nuestra plata-
forma global de contratacion, implantada en 2024.

SOBREANTHESIS EQUIPO

Este panel permite a las personas trabajado-
ras consultar en tiempo real las vacantes ac-
tuales en la empresa para poder postularse
internamente si son de su interés. Una forma
adicional de progresar en la empresa que
puede facilitar cambios de rol o de categoria.

Formacion en liderazgo

En 2025 ha continuado la formacion en li-
derazgo. A finales de ano, coincidiendo con
el periodo de evaluacion del desempefo,
se han realizado sesiones formativas sobre
cOmMo mantener conversaciones de des-
empeno, dirigidas a todas las personas que
tienen equipos O personas a su cargo. Se
trata de una formacion practica y dinamica
con el objetivo de que todos los managers
dispongan de las habilidades necesarias
para liderar de manera efectiva las conver-
saciones de desempeno.

COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI

Desarrollo de habilidades y competencias digitales

En 2025 se ha apostado especialmente por mejorar las habilidades y com-
petencias en el ambito digital mediante la creacion de itinerarios formativos
relacionados con herramientas ofimaticas (paquete Office), asi como diversas
sesiones y recursos formativos complementarios sobre Inteligencia Artificial.

Anthesis %

&

INFORMACION GRI

En 2025 se han
llevado a cabo
diversos Planes

de Desarrollo
Individual (PDI) con
el fin de impulsar

el crecimiento de
determinados perfiles
con necesidades
formativas y de
desarrollo especificas

K
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Dialogo social

Para recoger las opiniones y preocupaciones de las personas trabaja-
doras y fomentar la participacion activa en la mejora de las condicio-
nes laborales y del ambiente de trabajo, realizamos encuestas de forma
periodica. En 2025 hemos utilizado:

— Laencuesta anénima global sobre salud organizacional, reali-
zada a las personas de todo Anthesis Group en dos momentos del
ano: en eneroy en octubre.

— La encuesta anual de grado de satisfaccion y propuestas de
mejora para las personas en Espanay Portugal (realizada a finales
de 2025 - inicios de 2026), una herramienta relevante para cono-
cer como atender las necesidades o expectativas de cada perso-
na, utilizada en las reuniones de seguimiento de principios de afio
COnN sus responsables.

A nivel de negociacion colectiva, actualmente los convenios colectivos
que cubren al 100% de nuestra plantilla son: el Convenio de oficinas
y despachos de Catalufa, el Convenio de ocio educativo de Cataluna,
el Convenio de oficinas y despachos de Madrid, el Convenio de em-
presas de educacion ambiental de Madrid, el Convenio estatal de ocio
educativo, el Convenio de ocio educativo de Navarra, el Convenio de
ocio educativo de Alava, el Convenio de ocio educativo de Andalucia y
el Convenio nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios
técnicos, inspeccion, supervision y control tecnico y de calidad.

SOBREANTHESIS

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA

En el caso de Pamplona, la empresa cuenta con una representante sin-
dical. En el resto de centros de trabajo, los distintos comités descritos
en el apartado “Nuestros comites” estructuran la gobernanza de la or-
ganizacion. El Comité de Sostenibilidad es el drgano con mayor repre-
sentacion de personas de la empresa no pertenecientes a la direccion
y constituye el canal a traves del cual cualquier persona puede solicitar,
preguntar o plantear mejoras o demandas en materia de sostenibilidad

de la empresa.

En Anthesis, el despido de una persona gue hemos seleccionado para
trabajar con nosotros es siempre la ultima opcion. Antes de llegar a este
punto -siempre que sea posible- seguimos las siguientes directrices:

- Se mantiene una conversacion con la persona para poner de mani-
fiesto los motivos de insatisfaccion e identificar posibles causas.

- Se establecen, conjuntamente con su responsable, acciones de
mejora y se realiza su seguimiento.

- Se valora la posibilidad de una reubicacion o cambio de funciones
en funcion de las aptitudes, capacidades y fortalezas de la persona.

—  La decision final de despido se toma de forma conjunta entre el
equipo de Personas, Operaciones, la Direccion del equipo en el que
esta la personay, en su caso, la Direccion General.

GESTION

RESULTADOS

VSI

INFORMACION

GRI
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F 1C
En 2025 hemos seguido utilizando la plataforma in- Todo el personal nuevo recibe, al incorporarse a la empresa,
terna de formacion y desarrollo ACE (Anthesis formacion sobre:
Center of Excellence), implantada en 2023 y en la
gue se han ido ampliando progresivamente |os recur- El codigo etico y el canal de denuncias.
sos formativos gracias ala asociacion de Anthesis con
la biblioteca lider mundial de aprendizaje y formacion Desconexion digital.
Go1, con acceso a una amplia variedad de contenidos
formativos en inglées y en castellano. lgualdad entre hombres y mujeres.
Ac0s0 sexual, por razon de genero, orientacion sexu-
Durante 2025 hemos seguido realizando las formaciones generales en: al 0 expresion de genero.
La Ley de proteccion integral a la infancia y a la ado-
Prevencion de Riesgos Laborales, a todo el personal nu- Formacion CybSafe en ciberseguridad para toda la plan- lescencia (en el marco de nuestros servicios de edu-
@ evo y actualizacion periodica a las personas ya trabajado- tilla. Incluye tests de recordatorio que se realizan de forma cacion ambiental y educacion cientifica dirigidos a
W ras en la empresa, de acuerdo con la legislacion vigente (no periodica y continua. ninos, nifas y jovenes).
existen subcontratistas que trabajen en nuestras instalacio-
nes de forma habitual). Diversidad, discapacidad, diversidad funcional, neu-
rodiversidad y neurodivergencia.
m Idiomas (inglés) Asimismo, de acuerdo con el plan de formacion, las per-
G Cursos para distintos niveles y necesidades alojados en sonas de los distintos equipos han solicitado vy realizado Confidencialidad, propiedad intelectual y proteccion
una plataforma externa y en la plataforma interna de for- otras formaciones de caracter técnico para la adqui- de datos.
macion, a disposicion del personal de oficinas. sicion de conocimientos y habilidades necesarias, en
funcion de su rol y funciones en la empresa. Prevencion contra el soborno vy la corrupcion.
Prevencion contra el blanqueo de capitales.
Cumplimiento normativo.
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En 2025 se han realizado las siguientes formaciones espe- v Formacion sobre resolucidon de conflictos.
cificas:
v Uso de Excel para el analisis de datos.
v Formacion sobre la Plataforma interna ACE de

e-learning, para proporcionar un conocimiento v Formacidén sobre la politica de inteligencia ar-
mas profundo de la plataforma, incluyendo como tificial de Anthesis.

acceder, navegary aprovechar todos |los recursos

disponibles. v Formacion para managers sobre como mante-

ner conversaciones de desemperno.
v Hablemos de diversidad LGTBIQ+, dentro del
Ciclo sobre Diversidad e Inclusion. En 2025 tambien hemos implantado un nuevo proceso
formativo de acogida (onboarding). Se trata de un proce-
v Hablemos de diversidad racial, étnica y otros so mucho mas agil, dinamico, intuitivo, eficiente y practico,
tipos de diversidad, dentro del Ciclo sobre Di- integrado en la plataforma interna de e-learning, tanto para

versidad e Inclusion. las personas de nueva incorporacion como para las perso-
nas de la organizacion implicadas en la acogida, que cuen-
v Formacioén sobre inteligencia artificial. tan ahora con guias de apoyo para garantizar la coherencia

en todos los equipos y en todo Anthesis.

En 2025 hemos realizado un total de
3.379 horas de formacion'. En total,
15 horas de formacioén por persona
trabajadora?

1 El indicador no es comparable con el del afio anterior, dado que ha habido cambios significativos en los criterios y la metodologia de registro de las horas de formacion.
2 Actualmente se registra la formacion del personal de oficinas y, por tanto, el indicador se calcula con el numero de personas en oficinas a 31/12/2025, que es el dato disponible.
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Diversidad, equidad e inclusion (DEI)

En Anthesis defendemos la equidad y la igualdad de oportunidades
para todas las personas y creemos que la diversidad aporta numero-
sS0Os beneficios, tanto a las personas como a nuestro negocio, ya que
contar con distintos puntos de vista y experiencias individuales poten-
cia la creatividad y la innovacion, y enriguece la experiencia colectiva.
Por ello, fomentamos una cultura inclusiva para que todas las personas
de nuestra plantilla se sientan comodas y puedan desarrollar todo su
potencial siendo ellas mismas.

Nuestro programa de diversidad e inclusion (DEI) esta impulsado
por un comite directivo global a nivel de Anthesis Group vy por diversas
redes de personas trabajadoras. En Espana y Portugal, es el Comité
de Sostenibilidad quien —de forma coordinada con la accion global—
vela por impulsar acciones de proximidad.

Redes de personas trabajadoras para la inclusion.
Disponemos de redes globales de personas con intere-
ses y necesidades especificas gue crean un espacio se-
guro para compartir experiencias y ofrecer recursos de
apoyo. En 2025 estas redes se han reforzado mediante
la designacion de personas responsables de impulsarlas
y la asignacion de recursos para su funcionamiento. Se
dispone de las siguientes: Anthesis Women’s Network
(red de mujeres); Rainbow Collective (sobre temas
LGTBIQA+): Red Multicultural (para compartir y trabajar
la diversidad cultural en Anthesis); Open Minds (sobre
neurodiversidad y accesibilidad); Care-ing (red de apoyo
Y recursos para personas gue padecen o acompanan a

AN

OO
200

&

alguien con una enfermedad critica o de larga duracion).

Semana de la Inclusion. En 2025 hemos organizado, a
nivel global, la primera “Semana de la Inclusion de Ant-
hesis’, con diversas sesiones formativas y compartiendo
recursos en nuestra plataforma de formacion.

Celebramos la diversidad. Organizamos distintas cam-
panas a nivel global y regional para celebrar nuestra di-
versidad, concienciar, aprender y fomentar la inclusion.
En algunos casos se trata de actos simbolicos, que no
queremos dejar de realizar, para transmitir a todas las
personas cuales son nuestros valores. En 2025 hemos
difundido y llevado a cabo comunicaciones y campanas
internas en relacion con:

El Diadela Mujer. Publicacion de un podcast temati-
co con la participacion de varias mujeres de Anthesis;
instalacion de paneles tematicos en las oficinas para
recomendar libros, series, peliculas y eventos, y para
compartir mensajes con motivo del 8M; e ilumina-
cion de la fachada de nuestra sede central en color
lila.

- Semana de celebracién de la neurodiversidad.
Difusion de esta iniciativa global con eventos gratui-
tos programados, paneles de debate y ponentes ins-
piradores.

GESTION

O

j
5

RESULTADOS

VSI INFORMACION GRI

El Mes Europeo de la Diversidad. Difusion interna
de contenidos para sensibilizar sobre |la importancia
de impulsar la inclusion y la diversidad en el ambito
laboral y social.

El mes del Orgullo LGTBIQA+. Campana de apren-
dizaje, donacion e iluminacion de nuestra sede cen-
tral con los colores del arcoiris.

Plan de accidén para la inclusion laboral de personas
condiscapacidad enla empresa (2024-2026).El plan
recoge las acciones destinadas a incrementar el nume-
ro de personas con discapacidad en nuestros equipos y
garantizar su adecuada inclusion.

Compromiso Treballem+B para promover la inclu-
sion laboral. Somos una de las empresas firmantes de
este compromiso, una iniciativa impulsada y coordinada
por Barcelona+B. En 2025 hemos participado en una
jornada de trabajo con otras empresas y organizaciones
para identificar barreras y oportunidades y seguir avan-
zando en esta linea.

Espacio DEIl de informaciony recursos: nuestro espa-
cio DElincorpora recursos e informacion sobre tematicas
relacionadas con la Diversidad, la Equidad y la Inclusion,
gue se complementan con listas tematicas de aprendiza-
je disponibles en nuestra plataforma de formacion online.
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En 2025 hemos finalizado el Ciclo de formaciones en Diversidad e
inclusion dirigido a toda la plantilla. Todas las sesiones se han integra-
do en una lista de aprendizaje tematica en nuestra plataforma de for-
macion onling, junto con otros recursos complementarios.

Durante 2025 hemos seguido ejecutando v realizando el seguimien-
to de nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeresy
hombres 2023-2027. _.a Comision de seguimiento del Plan vela por la
implementacion de las acciones y la evaluacion del progreso realizado.

Disponemos tambien de una Guia de lenguaje inclusivo, que ha sido
revisada, actualizada y ampliada en 2025, con el objetivo de fomentar
el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo entre las personas de la or-
ganizacion y en los documentos y comunicaciones de la empresa.

SOBREANTHESIS

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA

Para adecuarse a la nueva normativa vigente, en julio de 2025 hemos
actualizado y elaborado nuevos protocolos relativos a la prevencion y
el abordaje del acoso. Hemos aprobado:

- ElProtocolo de actuacion parala prevencidény el abordaje del
acoso Yy la violencia sexual o por razon de sexo, y de la discri-
minacion por razén de sexo.

- El Protocolo de actuacion frente a la discriminacion, el acoso
y la violencia contra las personas LGTBIQ+.

El nuevo protocolo para situaciones de discriminacion, acoso o violen-
cia contra personas LGTBIQ+ incluye la planificacion de medidas y ac-
ciones previstas de acuerdo con un calendario establecido, incluyendo
nuevas formaciones para el ano 2026.

GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

Brecha salarial

De acuerdo con nuestro registro retributivo del ano 2025, no se identi-
fica ningun caso en el que exista una diferencia de retribucion salarial
media normalizada superior al 25% a favor del genero masculino res-
pecto al femenino. No existe, por tanto, una brecha salarial superior al
25%, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 del Estatuto de
los Trabajadores.
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Comunicacion
Interna

La comunicacion interna es crucial
para informar a toda la plantilla,
no solo sobre las novedades de la
empresa, sino también de todas
aquellas noticias que nos hace
ilusion compartir y que ayudan a
crear comunidad

Tal y como ya se ha mencionado en el apartado
‘Nuestros comites’, el Comite de Comunicacion
elabora semanalmente los contenidos de nuestro
boletin “Feliz Lunes” para informar sobre los temas
relevantes de la organizacion; identifica otras
comunicaciones necesarias y sirve para coordinar la
comunicacion interna y externa de la organizacion.

SOBREANTHESIS EQUIPO

| os canales relevantes de comunicacion interna de
gue disponemos son |os siguientes:

“Feliz lunes”: boletin electronico semanal, el canal
mas cercano de comunicacion interna que tenemos
en Espana y Portugal.

Canal “+ Eficientes”: un correo electronico que se
envia periodicamente a la plantilla de oficinas de Es-
pana y Portugal para trasladar directrices operativas,
garantizar una gestion eficiente y unificada y fomentar
la mejora continua en el trabajo.

Comunicaciones del Comité de Sostenibilidad:
sobre novedades, iniciativas o directrices concretas
de buenas practicas, iniciativas de sostenibilidad vy lla-
madas a la accion.

Canal “tu voz”: un canal interno de comunicacion
gue garantiza la recepcion y gestion anonima de cu-
alquier preocupacion relacionada con el bienestar.

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

Sesiones PULSE: a nivel de Anthesis Group, son
sesiones cuyo objetivo es informar y formar a la plan-
tilla sobre los distintos productos y servicios que ofre-
Cemos 0 sobre iniciativas internas.

“Final five things for this week”: correo resumen
semanal gue se envia cada viernes a todas las perso-
nas de Anthesis Group destacando las cinco noticias
0 novedades mas relevantes.

Paginas tematicas internas: todas las paginas inter-
nas dentro del sistema Sharefoint compartido, donde
encontrar toda la informacion, recursos y documentos
de la empresa.

RESULTADOS

VSI INFORMACION GRI

A traves de la plataforma HiBob, incorporada en
2023, tambien se realizan comunicaciones sobre
novedades o directrices a adoptar (que, a su vez, se
reciben por correo electronico). Asimismo, los equi-
pos de Teams son otros canales para las comunica-
ciones inmediatas.

Cada ano realizamos dos reuniones a nivel de Es-
pana y Portugal: una en modalidad virtual en prima-
vera-verano y otra presencial en invierno, en la que
se presentan el balance y los datos y temas mas
relevantes de la empresa, con espacio para pre-
guntas y debate.
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Cohesion de
equipo
Actividades sociales

En un mundo cada vez mas digital y globalizado, y en el modelo
de trabajo hibrido que hemos adoptado, que combina dias de
teletrabajo y dias en la oficina, es mas importante que nunca
disponer de herramientas e impulsar iniciativas para cre-
ar comunidad y tejer relaciones entre todas las personas
que trabajamos en Anthesis.

Realizamos encuentrosy actividades presenciales varias veces
al ano, algunas organizadas por la empresay otras por iniciativa
de las personas trabajadoras. En 2025 queremos destacar las
siguientes:

Encuentro anual de empresa, celebrado en el Poble
Espanyol (Barcelona), probablemente el dia mas espe-
cial del ano, en el que nos reunimos presencialmente €l
equipo de Anthesis de Espanay Portugal.
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Acciones de voluntariado en
equipo para el Dia Mundial del -
Medio Ambiente A

........

( DURANTE TODO EL ANO )

Encuentros informales en las
oficinas: catas gastronomicas,
charlas sobre temas sociales o = 8
culturales de interés Y

( DICIEMBRE )

Comidas y cenas de Navidad, y
concurso de postales y versos
navidenos en las oficinas de
Manlleu, Barcelona y Madrid

COMUNIDAD

PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

L

( NOVIEMBRE )

Salida de otono
en la naturaleza

( DICIEMBRE )

Participacion en

“La carrera de las
empresas 2025”,
con dos equipos de
la oficina de Madrid
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( PRIMAVERA-VERANO )

Encuentro de verano por equipos o departa-
mentos con actividades de cohesion

49
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uidando la
comunidad
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Acompanando a nuestros clientes

en el camino hacia la sostenibilidad

Definimos a nuestros expertos en sostenibilidad como “‘guias
activadores’, ya gque son quienes acompanan activamente a
nuestros clientes para integrar la sostenibilidad en el ADN de
Sus organizaciones y de las personas, asesorandoles sobre la
formay los tiempos mas adecuados para avanzar en su camino.

Esto solo es posible gracias a nuestros 45 anos de experiencia
que —desde 2019— incorporan el talento y el conocimiento
del resto de equipos de Anthesis a nivel global, situandonos en
una posicion unica para gestionar el riesgo y generar beneficios
y valor para nuestros clientes en su proceso de transformacion.

Nuestros asesores y asesoras en sostenibilidad son las perso-
nas de referencia de nuestros principales clientes y el punto de
contacto con el resto de la organizacion, y velan por gue nu-
estra relacion profesional y comercial sea lo mas satisfactoria
posible, ademas de establecer una relacion de colaboracion
gue nos permita anticiparnos a sus necesidades y dar la mejor
respuesta.

Servicios y
productos
destacados en 2025

Nuestras capacidades cubren multiples ambitos de
especializacion con una amplia cartera de servicios
y productos que se han indicado en el apartado “Nu-
estros servicios',

En 2025 hemos seguido creciendo y desarrollando
nuevos productos vy servicios, adaptandonos a las
necesidades de nuestros clientes. En este sentido,
queremos destacar especialmente:

GESTION RESULTADOS VSI

La linea de servicios en propdsito y transformacion para empresas y
organizaciones.

Ayudamos a las organizaciones a definiry estructurar su proposito, asegu-
rando su alineacion con las principales areas materiales, valores, estrategia
de negocioy expectativas de los grupos de interés, proporcionando una hoja
de ruta clara para generar un impacto positivo y duradero.

Trabajamos en la definicion y articulacion del posicionamiento y los valo-
res de marca, desarrollando estrategias e ideas de activacion que reflejen
el compromiso de la empresa con la sostenibilidad de una manera autentica,
distintiva y relevante.

Impulsamos la evolucion de la eultura organizacional para integrar la sos-
tenibilidad de manera genuina en la empresa. Disenamos programas gue fo-
mentan la transformacion interna, alineando equipos, proposito y valores
corporativos para generar un impacto positivo duradero.

INFORMACION GRI
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La consolidacion de los servicios de gestion de la sostenibili-
dad en la cadena de suministro

Ayudamos a las organizaciones a comprender y centrarse en
los impactos de su cadena de suministro, a identificar las pa-
lancas adecuadas para implicar a las partes interesadas internas
y externas, y a aplicar planes de gestion del cambio para lograr
la descarbonizacion y la minimizacion de impactos negativos en
toda la cadena, transformandola en motor de transformacion posi-
tiva de territorios y comunidades.

Trabajamos en la evaluacion y mitigacion de los riesgos dentro de
las cadenas de suministro y en la priorizacion eficaz y efectiva de
los riesgos ESG de las organizaciones que apuestan por el sumi-
nistro responsable.

Cartografiamos la cadena de suministro para la transparencia y la
elaboracion de informes, y utilizamos nuestra experiencia en RSC,
Modern Day Slavery y normativa vigente para reducir el riesgo de
cumplimiento.

SOBREANTHESIS

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION

El arranque de nuevos servicios relacionados con la TNFD
(marco de divulgacion financiera sobre la naturaleza)

Ayudamos a las organizaciones a comprender sus interacci-
ones con la naturaleza, los riesgos y las oportunidades que
implican, y a elaborar, implantar y hacer seguimiento de sus pla-
nes de transicion hacia un futuro que contribuya a un mundo mas
positivo para la naturaleza, de acuerdo con el Marco Mundial de la
Biodiversidad de Kunming-Montrealy nuestros limites planetarios.

Con nuestra experiencia en ecologia, gestion ambiental, econo-
miay cadenas de suministro, nuestro equipo esta preparado para
impulsar este camino hacia un futuro Nature Positive.

En 2025 hemos seguido creciendo tambien en proyectos de alcance
internacional, gracias a la formacion de equipos interdisciplinarios con
profesionales de Anthesis de todo el mundo. A finales de 2025 hemos
realizado un cambio estrategico interno en el modelo organizativo, con
el objetivo de priorizar el alcance global de las diferentes lineas de ne-
gocio y garantizar la conexion entre sus profesionales a nivel mundial.
Esto supone ventajas para nuestros clientes, que pueden beneficiarse
del conocimiento de equipos globales, mucho mas amplios y diversos.

RESULTADOS VSI INFORMACION

El liderazgo en el ambito de la educacion para la sostenibili-
dad y la ciencia

Con 45 anos de experiencia,somos una empresalideryreferente
en el ambito de los servicios en educacion para la sostenibili-
dad.En2025hemosseguidoincrementandoelnimerode servicios
educativos para organizaciones publicasy privadas, gestionando15
centros (museosy centros de ciencia); 22 programas de educacion
ambiental;11programasdeeducacioncientifica; 25 proyectosdecon-
sultoria educativa y 5 proyectos de consultoria educativa cientifica.

Somos expertos en la gestion y dinamizacion de progra-
mas educativos en sostenibilidad: desde el diseno de ac-
tividades y recursos, la gestion de reservas y la dinamiza-
cion de actividades, hasta el control de calidad y la evaluacion.

Ofrecemos servicios educativos para museos centrados enuna
metodologia de aprendizaje experiencial e inclusivo que conecta
a los visitantes con la sostenibilidad, la ciencia y la tecnologia de
manera significativa, analizando cualitativamente su impacto.

Nuestros servicios de informacion en equipamientos ambien-
tales estan disefiados para transformar la participacion comuni-
taria, facilitando el acceso a informacion relevante y atractiva que
implica 'y educa a la comunidad.

GRI
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Canales de comunicacion,
relacion con nuestra comunidad
y difusion de conocimiento

Desde Anthesis ponemos a disposicion de nuestros clientes, socios y colaboradores diferentes elemen-
tos de comunicacion para garantizar la accesibilidad de nuestros contenidos y fomentar la difusion de
conocimiento relacionado con el ambito de la sostenibilidad. Con este objetivo, durante 2025 hemos lle-
vado a cabo las siguientes acciones de comunicacion:

%

El Activables: nuestro boletin digital mensual
con contenidos de interés sobre sostenibilidad
y sobre nuestra actividad, gue reciben todos nu-
estros contactos que asi lo desean.

La pagina web: con mas de 100 publicaciones
de nuevas noticias en 2025, en gran parte dedi-
cadas a la difusion de conocimiento.

Los webinars informativos y formativos: 15
sesiones con 1.265 asistentes en 2025.

%

Pagina de LinkedIn: 255 publicaciones con in-
formacion sobre sostenibilidad en nuestra cuen-
ta de Espana.

Las redes sociales: mas de 27.000 seguido-
res en LinkedIn, con 3.000 nuevos seguidores
en 2025 en nuestra cuenta de Espana.

COMUNIDAD

PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

Nuestros eventos de 2025

En 2025 hemos sido patrocinadores del Congreso de Desarrollo Sostenible de AECOC (Asoci-
acion de Fabricantes y Distribuidores), un evento clave en el que lideres y empresas compartimos
ideas y soluciones para avanzar hacia la descarbonizacion y modelos de produccion mas circulares.

Segunda jornada técnica sobre residuos municipales
En 2025, junto con ESMASA (empresa de servicios municipales de Alcorcon), organizamos

una jornada técnica con el objetivo de compartir experiencias reales en la gestion municipal de
residuos, en un momento clave de transformacion para el sector.

Anthesis :ﬁ&
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Segundo Activator Summit Spain
en La Pedrera (Barcelona)

El 8 de octubre de 2025, Anthesis organizo la
segunda edicion del Activator Summit Spain,
un encuentro gue reunio a lideres en sostenibili-
dad de empresas, entidades publicas y organis-
mos reguladores para abordar los principales
retos del desempeno sostenible.

El evento contd con la participacion de 200
expertos e incluyo ponencias y mesas redon-
das con la presencia de CaixaBank, Mondragon,
Naturgy, BASF, ISDIN o Elecnor, entre otros.
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Nuestros webinars de 2025
(6 FEBRERO ) ~

Como prepararse para el nuevo reglamento

de la UE sobre deforestacion (EUDR)

N~ Victor Fabrega, Manager de Naturaleza y
Biodiversidad

v Marian Gimeno, Consultora de Naturaleza y
Biodiversidad

: 131

N

Integrando normativas y acciones volunta-

rias en el calculo de la huella de carbono y

en los planes de descarbonizacion

N Anna Remola, Responsable Tecnica de
Cambio Climatico — GHG Accounting

v Verdiana Russo, Responsable Tecnica de
Cambio Climatico — Descarbonizacion

: 128

v Alba Bonas, Directora de Comunicacion y
Activacion

N Fabiana Rizzi, Directora de Proposito

v Nuria Solé, Directora de Educacion

N Arantxa Arnaiz, Directora de Educacion

K 117

.

Gestion de la sostenibilidad en un entorno

cambiante: una oportunidad para seguir

creciendo

N Laia Puig, Manager de servicios de Soste-
nibilidad Corporativa

v Tatiana Garcia, Manager de servicios de
Sostenibilidad Corporativa

v Margaux Costas, Directora de Sostenibili-
dad Corporativa

N SIﬁJ

El precio interno del carbono, herramienta

estratégica parala toma de decisionesy el

aumento de la resiliencia climatica

N Cristina Bayes, Directora de Cambio Climatico

N Silvia Jerez, Project Manager de Cambio
Climatico

\ 1011

( 17 JUNIO ~

La construccion de marcos de financiacion

sostenible

N Jorge Vaz Gomes, Sustainable Finance
Manager

N Carla Morcillo, Sustainability global
business development for companies de
BBVA

v Ferran Miguel, ESG Manager de ISDIN

: 69

SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI
(26 FEBRERO ) ~ N
Del proposito a la accion. Claves para N DAPs en el sector de la construccion:
. . 18 MARZO . :
generar impacto positivo C < N $,cOmo mejoramos el producto una vez

conocemos el impacto?

v Berta Mota, Directora de Economia Circular

v Maria Rosa Riera, Manager de Economia
Circular

v Angel Luis Merchan, Consultor Senior de
Economia Circular

: 67

N

Del GPS al cuadro de mando: convierte la

ejecucion en eficiencia

N Indibil Batlle, Director de Residuos
municipales

N Jordi Llop, Manager de Servicio de
Residuos municipales

N Jordi Labrana, Analista de datos senior

) 27
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<

Certificados de Atributos Energéticos

(EAC): como activar tu transicion hacia el

Net Zero

v Borja Segura, Asesor principal en carbono
y energias renovables

N Miguel A. Rubio, Carbon Products &
Services Director, Anthesis North America

: 457

(23 OCTUBRE ) ~

Calcula el impacto ambiental de tus pro-

ductos y disefa soluciones mas sosteni-

bles con PortfolioPro

N Dra. Berta Mota, Directora de Circularidad

v Maria Rosa Riera, Gestora de Proyectos en
Circularidad

v Angel L. Merchan, PhD, Consultor Principal
en Circularidad

] 30

SOBREANTHESIS EQUIPO

N
(3 SEPTIEMBRE ) ~

Créditos de carbono en la estrategia

empresarial: como asegurar valory

reputacion

v Rafael Alonso-Arenas, Engagement
Manager — North America de VCMI

N Pablo Francisco Borrelli, cofundadory CEO
de Ruuts

N Borja Segura, Asesor principal en carbono
y energias renovables

v Miguel A. Rubio, Carbon Products &
Services Director, Anthesis North America

COMUNIDAD

: 174

<26 NOVIEMBRE) ~

Riesgos y oportunidades climaticas en un

marco regulador en evolucion

v Pablo Collazo, Responsable Tecnico de
Cambio Climatico y Descarbonizacion

\\ 62

PLANETA GESTION

(18 SEPTIEMBRE ) ~

Cémo las cadenas de suministro sosteni-

bles construyen negocios resilientes

N Jatiana Garcia, Responsable de Cadena de
Suministro

v Aida Ortiz, Experta en EcoVadis

N Maria Roig, Chief Sustainability Officer de
Virospack

v Maria Camila Lopez, Chief Sustainability Of-
ficer de Juan Valdez Barcelona

RESULTADOS

s 123

(10 DICIEMBRE ) ~

Certificate con éxito: como conseguir Eco-

Vadis sin complicaciones

v Aida Ortiz, Manager de ESG, Sostenibilidad
Corporativa 'y Reporting

: 62

VSI INFORMACION GRI

(2 OCTUBRE ) N

Descarbonizacion de los ensayos clinicos:

actualizaciones y tendencias en Espana

v Nerea Blangue-Catalina, Partner Global
Market Access, Pricing and Sustainability
d’Alira Health

v Verdiana Russo, Manager de Estrategia Net
Zero, Resiliencia Climatica y Descarboniza-
cion

N Damian Martinez Higuera, Responsable de
Proyectos de AECOC

- 39

O
(i 1 ASISTENTES

Memoria de Sostenibilidad 2025 56



INDICE

PRESENTACION RESUMEN 2025

Presencia en eventos y ferias 2025

Siguiendo nuestro objetivo de generacion de conci-
encia sostenible, durante 2025 participamos en un
gran numero de actos de difusion en colaboracion
con entidades y organizaciones de diversos secto-
res. A continuacion destacamos algunos de los even-
tos mas relevantes en los que hemos participado:

%

‘Jornadas técnicas sobre sistemas de recogida
de la fraccion organica’, organizadas por COAM-
BA — Colegio de Ambientologos de Andalucia.

Jornada "Defendiendo la Democracia: Cons-
truyendo un Parlamento Ciudadano Permanen-
te frente a la Crisis Climatica’, celebrada en el
Congreso de los Diputados y promovida por
Oxfam Intermon, Greenpeace, Asamblea Civica
por el Clima, Observatorio de Sostenibilidad y
Globe International.

Mesa “Concienciacion ciudadana en las politi-
cas locales de residuos’, celebrada en Albacete
en el marco del encuentro regional de Educa-
cion de Castilla-La Mancha (EREA-CLM).

‘Jornada de Educacion Ambiental en el ambito
de los Residuos Municipales’, organizada por €l
Consorcio para la Gestion de Residuos, cele-
brada en Ayora.

%

%

SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA

Ponencia sobre campanas en el “XVIlI Congreso
de Psicologia Ambiental’, celebrado en Malaga.

Webinar dentro del Foro de Sostenibilidad so-
bre CSRD, organizado por el Club Excelencia
en Gestion, con la ponencia “CSRD — Transpo-
sicion de la normativa: Implicaciones practicas
para las empresas y como prepararse”.

Jornada en Lorca (Murcia), con motivo del Dia
de la Mujer v la Nifia en la Ciencia, en el marco
del Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Lorca.
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Jornadas anuales CED (Comité Esparfol de
Detergencia, Tensioactivos y Afines), celebra-
das en la Universitat Pompeu Fabra.

22.2 edicion del congreso “Doing Good Doing
Well” en IESE Business School.

“‘Recycling and Waste Management Summit
2025" Scholars Conferences.

Charla “Comision de Empresa y Sostenibilidad.
Nuevos modelos de descarbonizacion’, organi-
zada por 22@Network Barcelona.

GRI

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Mesa redonda de EAE en Barcelona, en el mar-
co del Talent EAE 2025 Day.

Taller de Residuos COANCIAM en Malaga, ti-
tulado “Los Retos Municipales ante la Ley de
Residuos. Analisis y Evaluacion Conjunta”

“‘Greenfest” en Estoril (Portugal).

Webinar de Anthesis Group: ‘An Overview of
SBTi's Draft Corporate Net-Zero Standard Ver-
sion 2.0 for Public Consultation’.

Sesion de clausura del Programa de Desarrollo
Directivo en Negocios Sostenibles de la UPF
Barcelona School of Management.

SOBREANTHESIS EQUIPO

Jornada sobre moda sostenible organizada por
la Direccion General de Transicion Ecologica
del Departamento de Sostenibilidad de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa.

3a edicion del “Congreso Catalan de Sostenibi-
lidad’, celebrada en la UOC y organizada por el
Collegi d’Economistes de Catalunyay el Colle-
gi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya.

XIX Feria de Empresas de |la Universitat de Bar-
celona.

Jornadas “Balance de CO, en el sector agroa-
imentario’, con la ponencia “Introduccion a los
mercados voluntarios de carbono’, en el Cole-
gio de Ingenieros.

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

Jornada ECO TEXTIL, dentro del “Ciclo Obra-
doiros Textil’, celebrada en Vigo.

“Future 4 Cities’, en Madrid.

“4° Congreso de Economiay Empresa” del Col-
legi d’Economistes de Catalunya.

“Sustainability Club 2025 organizado por PAl
Partners, en Sevilla.

Taller “Como puede Ecovidrio promover la cor-
responsabilidad y fomentar nuevas dinamicas
de colaboracion con las administraciones pu-
blicas para mejorar la recogida de envases de
vidrio”.

‘44 Jornada de Packaging Sostenible’, organiza-
da por AECOC.

Conferencia de clausura del Master en Interven-
cion y Gestion Ambiental: “Persona y Sociedad”
de la Facultad de Psicologia de la UAB vy de la
UB, titulada "De la teoria a la accion: como di-
sefiar campanas para cambiar comportamien-

tos'.

Webinar organizado por ayuntamientos de la
provincia de Cadiz, con la ponencia: “La comu-
nicacion con la ciudadania: la pieza clave para
la gestion exitosa de los residuos”.

RESULTADOS

VSI

INFORMACION

GRI
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SOBREANTHESIS EQUIPO

Presentacion de Accion Climatica en la Dreams
Village de Port Aventura, en colaboracion con B
Lab Spain, para formar a grandes empresas B
Corp en los nuevos requisitos.

“122 Conferencia Internacional sobre Analisis de
Ciclo de Vida’, celebrada en Palermo.

“Encontros com Futuro 2025°, celebrado en
Oporto.

“Foro Greencities’, en la mesa redonda “Hacia el
residuo cero: innovacion, eficiencia y digitaliza-
cion en la gestion urbana de residuos’, celebra-
do en Malaga.

XXV Encuentro de Museos y Centros de Cien-

ciay Tecnica de Espana’, celebrado en Valencia.

Mesa redonda “Ciudadania activa por el océano:
tu papel en la conservacion marina’, en el marco
de la conferencia cientifica SeaWilding 2025.

Open Executive de ESADE, en el Programa de
Liderazgo Sostenible para la Alta Direccion con
la sesion “Materialidad y Planes Directores en
Sostenibilidad”,

Sesion del Port Olimpic Living Lab, en un deba-
te abierto en formato Fishbowl.

Sesion de transferencia a administraciones en
el marco del proyecto ADAPT2CYL (Estrategia
multinivel de adaptacion vy resiliencia al cambio

COMUNIDAD

%

PLANETA GESTION

climatico en la region de Castilla y Leon), que
tuvo lugar en Valladolid.

‘Jornada técnica sobre residuos municipales”.
Museo del Vidrio de Alcorcon.

“2° Congreso de Ciencia Ciudadana’, celebrado
en Barcelona.

Webinar “Como elaborar un plan de descarbo-
nizacion: riesgos, oportunidades y estrategias
para empresas resilientes’, organizado por Ant-
hesis y la Universitat de Vic.

Mesa redonda “LLa gestion de los residuos en el
ambito municipal’, dentro de la jornada “Gestion

RESULTADOS

VSI INFORMACION GRI

de residuos y economia circular - El modelo con-
sorciado para el ambito rural’, celebrada en Ca-
ceres y organizada por el Consorcio MasMedio.

Comité Tecnico anual de Primum Familiae Vini
CON una presentacion sobre “Sustainability that
wins: keys to creating business value and brand
love”.

Proyecto de investigacion UOC “Beneficios de
la sostenibilidad para directivos’, presentacion
gue tuvo lugar en la propia sede de la UOC.

‘Jornada inicial del Plan Director de Movilidad
2026-20371", organizada por la Autoridad del
Transporte Metropolitano.

~ digitalmente

nakig, amos
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Marketing
en cifras

Comunicacion interna

CORREOS ELECTRONICOS

FELIZ LUNES

45

ediciones

ACTIVABLES

11

boletines

5 % tasa de clics
N

PRESENTACION

21 % tasa de apertura media

RESUMEN 2025

SOBREANTHESIS EQUIPO

REDES SOCIALES

+200k

impresiones en LinkedIn

255

publicaciones

+3k

nuevos seguidores

27k

seguidores totales

COMUNIDAD

Comunicacion externa

WEB + BLOG

99

publicaciones en el blog

126

paginas nuevas

MEDIA MENSUAL

12.557

sesiones

11.017

usuarios activos

734

descargas de contenido

PLANETA

WEBINARS

15

webinars

2.335

1nscritos

1.265 asistentes

54 % asistencia
N

GESTION RESULTADOS VSI

INFORMACION GRI

Satisfaccion de nuestros clientes

La satisfaccion vy la fidelizacion de nuestros clientes
es un objetivo estrategico de Anthesis. Queremos
satisfacer con excelencia sus expectativas y trabaja-
mos de forma continua para mejorar € innovar en la
prestacion de nuestros servicios.

En este sentido, a lo largo del desarrollo de los
proyectos, llevamos a cabo reuniones de coordina-
cion, seguimientoy cierre que, ademas de reforzar los
lazos de confianza, nos permiten conocer de prime-
ra mano el grado de satisfaccion en relacion con los
servicios que ofrecemos. Al finalizar los proyectos, la
encuesta de satisfaccion del cliente nos aporta una
vision externa del éxito de los trabajos realizados vy
Nnos permite detectar oportunidades de mejora.

El grado de satisfaccion de
nuestros clientes en 2025
ha sido de un 8,8 sobre 10

Memoria de Sostenibilidad 2025 60



INDICE PRESENTACION

Para seguir mejorando la atencion comer-
cial a clientes, en 2025 hemos manteni-
do y consolidado las sesiones internas
quincenales de formacion sobre habili-
dades y buenas practicas en la relacion
con los clientes, asi como de actualiza-
cion o presentacion de los diferentes ser-
vicios y productos que ofrecemos. Estas
sesiones estan dirigidas a todas las perso-
nas que mantienen relacion con clientes,
y en 2025 hemos realizado un total de 20.

Queremos compartir algunos comentarios
de nuestros clientes gue nos animan a se-
guir avanzando en nuestro camino.

RESUMEN 2025

SOBREANTHESIS

EQUIPO

‘Estamos satisfechos de haber podido
contar con Anthesis para este proyecto.
Su equipo tenia muy claras las implicaci-
ones del reglamento y nos ha ayudado a
entender cual es la mejor manera de cum-
plirlo sin perder competitividad”.

Liquats Vegetals

COMUNIDAD PLANETA

‘Route Zero ha supuesto para
Ametller el inicio del nuevo sis-
tema de recogida, seguimiento
del impacto y gestion estrategi-
ca a partir de los datos ESG que
estamos implantando en la com-
pariia.”

Grup Ametller

GESTION

RESULTADOS VSI

“Irabajar con Anthesis en la actualizacion de nuestro analisis de do-
ble materialidad ha sido una experiencia altamente positiva. Su equi-
po ha demostrado una gran disponibilidad, cercania y capacidad
para adaptar el gjercicio a nuestra realidad y objetivos. Han sabido
implicar a todas las personas clave, facilitando la comprension del
enfoque CSRD y el valor estrategico de la doble materialidad. Gra-
cias a su acompariamiento experto, hoy contamos con una base
solida y alineada con el grupo para avanzar con mayor ambicion en
nuestra estrategia de sostenibilidad y dar respuesta a los requisitos
dela CSRD.”

T-Systems

INFORMACION GRI

‘Somos un grupo diverso en negocios, actividades y paises. ‘La revalidacion de nuestros objetivos SBT “Irabajar en este proyecto con Anthesis ha sido, como siem-

Hemos logrado estandarizar procesos y unificar criterios
en la recopilacion y el reporting de datos, especialmente en
el calculo de la huella de carbono y, de manera destacada,
en el alcance 3. Aungue se trata de un proceso en evolu-
cion, valoramos los avances y el fortalecimiento de nuestras
capacidades, lo que nos permite presentar resultados con-
solidados y fiables para medir el progreso hacia nuestros
objetivos de descarbonizacion.

Molins

refuerza nuestra apuesta por un modelo
industrial sostenible. Lideramos la produc-
cion de acero circular en Europa, operando
de manera consistente con una baja huella
de carbono, y el rigor tecnico del equipo de
Anthesis ha sido determinante para certifi-
cary avalar este proceso.”

Celsa

pre, un lujo. Su expertise en doble materialidad va mas alla del
mero cumplimiento normativo, ayudandonos a integrarlo en
nuestra estrategia y a sentar las bases de una sostenibilidad
solida. Son rigurosos con los plazos, comprenden el nego-
clio y ofrecen un servicio de excelente calidad. Sin duda, un
acompanante de gran valor en nuestro camino hacia la sos-
tenibilidad corporativa’.

IVIRMA

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Acci0on social

Colaboracion con entidades

En 2025 hemos seguido colaborando con entidades
sociales a traves de donacionesy la participacion en
diversas iniciativas. Destacamos:

Oxfam Intermén: ademas de colaborar a traves de
nuestra cuota como socios, un ano mas hemos rea-
lizado nuestra donacion anual mediante la participa-
cion en la Trailwalker, la carrera solidaria de Oxfam
Intermon que recauda fondos para paliar los efectos
de la escasez de agua y del cambio climatico en las
comunidades mas vulnerables.

Caritas Diocesanade Vic: donacion que revierte en
la comunidad mas cercana a nuestra sede central en
Manlleu, a traves de servicios de ayuda a la promo-
cion humanay al desarrollo integral de las personas.

Xarxa per a la Conservacio de la Natura: red sin
animo de lucro de segundo nivel gue tiene como mi-
sion promover la conservacion de la naturaleza me-
diante la implicacion social, principalmente a traves
de entidades de custodia y voluntariado ambiental.

SOBREANTHESIS EQUIPO

Hemos colaborado participando en la iniciativa Ul-
tra Clean Marathon por la Naturaleza, con la corres-
pondiente donacion, gue este ano se ha destinado a
proyectos de recuperacion de habitats acuaticos en
Cataluna.

Naura - Fundacio Caixa Manlleu fundacion con
sede en Manlleu que desarrolla su actividad en los
ambitos social, asistencial, cultural, formativo, civico,
de promocion economica y ambiental, directamen-

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

RESULTADOS

VSI

© OXFAM

omen | TRAILWALKER

Intermaon

te 0 mediante la colaboracion con entidades e insti-
tuciones. En 2025 hemos colaborado dando apoyo
econémico al Proyecto MES, desarrollado durante
tres cursos, con el objetivo de prevenir el abandono
escolar prematuro de jovenes en situacion de vulne-
rabilidad en la comarca de Osona (Barcelona).

INFORMACION

GRI

"
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Viu Osona

En 2025 nos hemos unido al grupo de entidades
promotoras de esta iniciativa publico-privada para
atraer talento a la comarca a través de una es-
trategia conjunta entre empresas e instituciones.
Participamos en los encuentros mensuales para
impulsar el proyecto vy trabajar en la atraccion de
profesionales al territorio.

Manlleu Activa

Desde Anthesis nos hemos sumado como aliados al
proyecto Manlleu Activa, una iniciativa impulsada por
el Ayuntamiento de Manlleu para promover el desar-
rollo social y economico del municipio, un proceso
del que ya estan surgiendo propuestas de accion
Ccon un impacto positivo para el territorio.

SOBREANTHESIS

EQUIPO

Abrimos las puertas del
Ecoedificio

El Ecoedificio representa todo aguello que
defendemos, y por ello lo abrimos a todas
aguellas personas que guieran conocer las
medidas de construccion sostenible, de
ahorro energeético y nuestra historia.

En el exterior del edificio contamos con un
gran panel de acceso publico con una ex-
plicacion divulgativa sobre las medidas de
sostenibilidad del Ecoedificio, asi como una
inea temporal ilustrativa de nuestra trayec-

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

toria como empresa impulsora del desem-
peno sostenible. El panel esta a disposicion
de las visitas y de cualquier persona que se
acerque a nuestras instalaciones.

Durante 2025, y como en anos anteriores,
hemos seguido ofreciendo y desarrollando
esta labor altruista de sensibilizacion y edu-
cacion ambiental en favor de la comunidad,
mostrando y explicando nuestras instalaci-
ones.

RESULTADOS VSI

INFORMACION

Nos han visitado:

%

%

Los alumnos de la Escola dArt de Vic
(grado en disefo de interiores).

Los alumnos de 2° de ESO de la escuela
Casals-Gracia de Manlleu.

Los alumnos de segundo de Bachillera-
to del Institut Antoni Pous de Manlleu.

GRI

Memoria de Sostenibilidad 2025
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Proyectos Pro bono Voluntariado corporativo

En2025,desde nuestros servicios de educacion para Son tres las principales acciones de voluntariado gue hemos llevado a cabo en 2025:
la sostenibilidad, hemos llevado a cabo un proyecto
pro bono para la entidad social CERAI con la que ya

AGROALIMENTACION ¥

habiamos colaborado anteriormente. COOPERACION:

UNVIAJE ENTRE
TERRITORIOS

Participacion en la Ultra Clean Marathon por la Naturaleza

La Ultra Clean Marathon por la Naturaleza es una marcha circular organizada por la Xarxa per a la
Conservacio de la Natura, en la que los equipos recogen residuos en el entorno natural mientras
caminan o corren, con una donacion asociada en beneficio de entidades ambientales que trabajan
por la conservacion de la naturaleza en Catalufa.

Nuestro equipo de profesionales ha disefiado una
experiencia educativa gamificada dirigida a alumna-
do de 5°y 6° de primaria de Aragon.

Por segundo afo consecutivo, participamos en esta iniciativa a favor de la preservacion y mejora del
El recurso se centra en el consumo vy la produccion > - entorno natural, recogiendo residuos a lo largo del recorrido. Participamos en el tramo de 36 km por
sostenibles, y se enmarca en las acciones impulsa- | . relevos, recogiendo un total de aproximadamente 32,1 kg de residuos.
das desde Anthesis para contribuir a la difusion vy el | - ' | |
cumplimiento del ODS 12.
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i11 afos participando en la Trailwalker de Oxfam Intermon!

La Trailwalker es una marcha deportiva por equipos cuyo objeti-
vo principal es recaudar fondos para hacer frente a la pobreza y a
los efectos negativos que el cambio climatico esta teniendo sobre
las poblaciones mas vulnerables. Todos los fondos recaudados se
destinan a distintos proyectos de cooperacion de Oxfam Intermon.

La edicion de 2025, celebrada los dias 5y 6 de abril, ha sido la un-
decima en la que hemos participado desde Anthesis. Nuestro equipo
recorrio a pie los 100 km que separan Olot de Sant Feliu de Guixols
para sensibilizar sobre los efectos del cambio climatico en las pobla-
ciones mas vulnerables y recaudar fondos para proyectos de Oxfam
Intermon centrados en el acceso al agua en todo el mundo.

SOBREANTHESIS

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA

5 de junio. Dia Mundial del Medio Ambiente.

Nuestro “Superdia” de voluntariado colectivo.

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, desde el Comite de
Sostenibilidad se organizaron, los dias 4 y 5 de junio, diversos talleres
de reciclaje y revalorizacion textil creativa en el marco del ODS 12 de
consumo y produccion responsables.

GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

Participaron mas de 60 personas de Anthesis de forma presencial, gue
pudieron:

- Conocer mejor el impacto del sector textil en el consumo de ener-
giay agua, la generacion de emisiones y de residuos, asi como las
bajas tasas de reciclaje.

—  Dar una segunda vida a materiales textiles antes de que se convir-
tieran en residuo.

- Comprometerse a informar, educary generar conciencia en su en-
torno cercano, mas alla del taller en las oficinas, sobre la actividad
realizada y los aprendizajes adquiridos.

"
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El principal impacto que hemos
generado desde Anthesis sobre el
planeta en 2025 vuelve a ser, sin duda,
el impacto positivo que se deriva de los

A nivel operativo, trabaja-
MOS para minimizar nues- ‘

tro impacto negativo sobre
el medio, centrado en una

gestion energetica y de los

recursos sostenible. Lo he- pI'OyeCtOS I'ealizadOS para QUiClr a TlueStrOS Clientes en la
mos hecho en 2025 en €l o o » . ° o .

marco de nuestro sistera implementacion de acciones dirigidas a
de gestion integrado vy, es- o o] o7 e . o
pecficamente, a través de incrementar la sostenibilidad ambiental, social
la certificacion SO 14001 p - P .

de gestion ambiental y economica. El corazon de nuestro negocio.
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Uso de recursos

Energia

CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA (KWh)*

CONSUMO DE GAS
NATURAL (kWh)

114.203

SOBREANTHESIS EQUIPO

CONSUMO DE COMBUSTIBLES
LIQUIDOS PARA VEHICULOS (kWh)

8.480

COMUNIDAD PLANETA

CONSUMO TOTAL
DE ENERGIA (kWh)

122.684

2024

107.846

7.789

115.635

2025

* Se incluye la produccion de autoconsumo fotovoltaico vy la energia adquirida de la red.

GESTION RESULTADOS VSI

INFORMACION GRI

En 2025 hemos registrado un consumo total de energia de 115,6 MWh. El
consumo total de energia renovable ha sido de 103,8 MWh, lo que repre-
senta el 89,7 % del consumo energetico total de la organizacion. De esta,
un 90 % corresponde a energia adquiriday un 10 % a energia generada en
nuestras propias instalaciones fotovoltaicas.

Los datos de consumo energético de 2025 muestran gue hemos seguido
reduciendo nuestro consumo total de energia. La reduccion ha sido del 6
% respecto al ano anterior: hemos mantenido en cero el consumo de gas
natural y hemos reducido tanto el consumo eléctrico como el de combus-
tibles liguidos para los vehiculos propios.

La no utilizacion de gas natural se debe a que, durante 2025, en el Eco-
edificio de Manlleu se ha utilizado la bomba de calor durante todo el ano,
mejorando la eficiencia energetica y reduciendo la huella, dado que utiliza-
MOS energia electrica certificada procedente al 100 % de fuentes renova-
bles y mantenemos la caldera de gas natural unicamente como sistema
de apoyo en caso de necesidad.

Hemos reducido el consumo de energia eléctricaun 6 %y el de com-
bustibles liquidos un 8 % respecto al ano anterior.

El100 % de la energia eléctrica consumida

en nuestras oficinas esta certificada

como de origen renovable a través de la
comercializadora eléctrica o mediante la
compra de Garantias de Origen en el mercado

En 2025 hemos elaborado la auditoria energética de la organizacion de acuerdo
con los requisitos normativos vigentes, la cual ha sido debidamente registrada.

K
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Medidas para reducir el consumo en iluminacion,
climatizacion e infraestructuras informaticas

En el marco de nuestro Sistema de Gestion Ambiental realizamos el seguimiento del consumo
energetico en iluminacion, climatizacion e infraestructuras informaticas, y planteamos acciones
de mejora.

Dado gue las instalaciones y equipamientos de los que disponemos ya estan altamente optimi-
zados, las medidas gque llevamos a cabo se centran en la difusion de buenas practicas entre las
personas usuarias de las oficinas. En 2025 hemos realizado comunicaciones internas de sensi-
bilizacion y fomento de buenas practicas en:

- Uso €ficiente y sostenible de la climatizacion en las oficinas.

- Recomendaciones sobre el uso eficiente y sostenible de los edificios durante el verano,
aplicables tanto en la oficina como en el teletrabajo.

-  Promocion de una movilidad mas sostenible.

- Enrelacion con el equipamiento informatico, todos los ordenadores cuentan como mini-
mo con certificacion energetica Energy Star o equivalente. En 2025 hemos continuado
sustituyendo las estaciones de acoplamiento o bases de los puestos de trabajo por nue-
vOS monitores que ya las integran. Con esta accion reducimos la cantidad de dispositivos
electronicos, asi como el consumo energetico por puesto de trabajo.

El consumo eléctrico del Ecoedificio (sede de la empresa) en 2025 se ha reducido un
6 % en infraestructuras informaticas y un 5 % en iluminacién, mientras que se ha incre-
mentado un 1% en climatizacion. En el resto de oficinas no disponemos de estos datos de
CcONnsumMo energetico desagregados por usos.

COMUNIDAD PLANETA

GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

Agua

Durante 2025 hemos consumido en nuestras oficinas
orincipales (Manlleu y Barcelona) 383 m® de agua de
red y 43 m?® recogidos y utilizados en el Ecoedificio
mediante el sistema de aprovechamiento directo de
aguas pluviales paralascisternasylavabosdelos WC.

En 2025 hemos registrado un incremento del con-
sumo de agua del 19 % en estas oficinas. Este hecho
se ha debido a diversas averias y fugas gue tuvieron
lugar durante el ano y que, a pesar de haber sido re-
sueltas en el menor tiempo posible, han supuesto un
sobreconsumo de agua no previsto ni deseado.

En 2025, un 29 % del agua
consumida en nuestro Ecoedificio
ha procedido directamente del
aprovechamiento de aguas
pluviales

K
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Materiales

Los principales materiales gue consumimos en Ant-
hesis son los fungibles de oficina, el material del equi-
pamiento informatico y las compras realizadas para
producir distintos elementos fisicos en proyectos.

Todo el papel que utilizamos dispone de la certifica-
cion Angel Azul y es 100 % reciclado y libre de cloro.
La implantacion de procesos de optimizacion como
la digitalizacion de los procesos de seleccion de per-
sonal y contratacion mediante el uso de plataformas
digitales, o la facturacion electronica, ha supuesto
una reduccion progresiva del consumo de papel en
las oficinas asociado a las operaciones habituales
de la organizacion.

Otro ambito en el que consumimos material es en
las producciones graficas vinculadas a proyectos y
en la creacion de stands o exposiciones. Para mi-
nimizar el impacto asociado a estas producciones,
priorizamos el uso de materiales que incorporan
criterios de sostenibilidad tanto en su proceso
de fabricacion como a lo largo de todo su ciclo
de vida. Asimismo, priorizamos que la entrega
de los proyectos al cliente se realice en formato
digital.

SOBREANTHESIS EQUIPO

En el disefio de stands y exposiciones incorpora-
mos criterios de ecodiseio, como el uso de ma-
teriales nobles y materiales reciclados o reciclables,
producciones plegables que facilitan y minimizan €l
transporte, asi como el uso de modulos y materiales
que, al finalizar el ciclo de vida de la exposicion, pue-
den ser faciimente separados y reutilizados, entre
otros. Siguiendo estos criterios, logramos generar un
menor impacto desde la fase de produccion hasta el
final de la vida util.

Por otro lado, tambien fomentamos que los proyec-
tos de produccion de stands y exposiciones in-
cluyanla compensacion de las emisiones de CO,
generadas.

Con el objetivo de minimizar el consumo de recur-
sos vy reducir los residuos generados, disponemos
de una guia formativa de buenas practicas ambi-
entales, accesible para todo el personal, orientada
a reducir el consumo de materiales y priorizar el uso
de materiales de origen eco-responsable o de base
biologica. La guia incluye criterios de compra verde
y sostenible en material de oficina, equipamiento in-
formatico, vehiculos, energia, asi como en la adquisi-
cion de maquinaria o la adecuacion de nuevas insta-
laciones.

COMUNIDAD

PLANETA

GESTION

RESULTADOS

VSI

INFORMACION

GRI
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Emisiones y cambio climatico

Realizamos el inventario anual de emisiones de
carbono de forma integrada en el calculo de la huella
de todo Anthesis Group. El inventario esta disefado
en base al Protocolo de GEI (GHG Protocol) y tiene
en cuenta los requisitos de la iniciativa Science-Ba-
sed Targets.

La huella de carbono anual de la organizacién se
somete, desde 2023, a auditoria y verificacion
externas.

Lasemisiones anuales de CO,equivalente de Anthesis
Group derivadas de nuestra actividad gue no hemos
podido evitar se compensan anualmente a través
de proyectos certificados por Climate Neutral
Group, invirtiendo en proyectos de reduccion de
emisiones que combinan energia y medio ambiente
y soluciones de desarrollo en oportunidades de
negocio sostenibles enpaises endesarrollo, proyectos
gue reducen simultaneamente las emisiones de
carbono y mejoran la calidad de vida de las personas
amenazadas por los impactos del cambio climatico.

SOBREANTHESIS EQUIPO

La compensacion de emisiones de los anos 2024
y 2025 esta prevista para julio del 2026. Anthesis
Group prioriza la reduccion de emisiones, destinan-
do la compensacion unicamente a las emisiones
residuales.

En 2025, a nivel de Anthesis Group, tambien hemos
realizado el primer analisis cuantificado de ries-
gos y oportunidades climaticas.

* Se ha modificado la metodologia de calculo de la categoria 3.1 de Compra de Bienes y Servicios durante 2025 para alinearse con la metodologia
global de calculo de emisiones de Anthesis Group. En esta categoria, las emisiones no son comparables con el ano anterior.

COMUNIDAD

Emisiones de GEI por alcance (toneladas de CO2)

PLANETA GESTION RESULTADOS

Alcance 1

Alcance 2 (market baseq)

Alcance 3

Alcance 3 aguas arriba (categorias anteriores)

Alcance 3 aguas abajo (categorias posteriores)

3.1

3.2.

3.3.

3.5.

3.0.

3.7.

3.8.

Compra de bienes y servicios

Bienes de capital

Actividades relacionadas con combustibles y energia (no in-

cluidas en el alcance 10 2)

Generacion de residuos
Desplazamientos corporativos
Desplazamientos in itinere plantilla

Uso de bienes alquilados por la organizacion (aguas arriba)

315. Inversiones

Total

VSI

INFORMACION

2024*

2,15
2,92
1345,37
1280,37

65,00

871,65
58,79

2,(6

0,097

99,30

241,24
047

65,00

1.35043

787,04

GRI

2025*

1,90
0,00
785,14
086,28

98,80
132,40

40,70
2,97

0,91
219,81
286,98
2,91
98,80

K

Memoria de Sostenibilidad 2025 71
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Emisiones de GEI por alcance
y categoria 2025

COMUNIDAD

9 9 7 6 % 16 ,86% — }
9
| L [
0,00% \

ALCANCE 2 (MARKET BASED)

0,24 % =

ALCANCE 1

12,50% - 0,32%

3.15. INVERSIONES 3.8. USO DE BIENES ARRENDADOS POR
LA ORGANIZACION (AGUAS ARRIBA)

PLANETA GESTION

5,18%

3.2. BIENES DE CAPITAL

0,38%

3.3. ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LOS COMBUSTIBLES Y LA
ENERGIA (NO INCLUIDAS EN EL
ALCANCE 10 2)

0,12%

3.5. GENERACION DE RESIDUOS

28%

3.6. DESPLAZAMIENTOS
CORPORATIVOS

36,55%

3.7. DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE
DE LA PLANTILLA

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

De acuerdo con el inventario de emisiones realizado, en 2025
hemos seguido reduciendo nuestras emisiones de alcance 1,
gracias a la reduccion del consumo de combustibles de la flota
propia, ya mayoritariamente electrica.

Las emisiones de alcance 2 se han calculado mediante el méto-
do market-based. Practicamente la totalidad de la electricidad
consumida en las oficinas dispone de Garantias de Origen re-
novable, que acreditan su procedencia de fuentes renovables.
Para el consumo gue aun no contaba con esta certificacion,
la empresa ha adguirido Garantias de Origen adicionales. De
acuerdo con el GHG Protocol, este mecanismo permite asig-
nar emisiones de alcance 2 iguales a cero.

En el alcance 3 es donde se observa la mayor reduccion de
emisiones, si bien, tal como se ha indicado, el dato no es direc-
tamente comparable con el del ano anterior debido a un cam-
bio en la metodologia de calculo de emisiones en la categoria
3.1 correspondiente a la compra de bienes y servicios.

Entre las categorias con un volumen de emisiones relevante y
que si son comparables entre ambos anos, destaca el incre-
mento de emisiones asociadas a los desplazamientos corpo-
rativos, debido a una mayor actividad comercial, y a los despla-
zamientos in itinere, estos ultimos directamente vinculados al
crecimiento de la plantilla.

En conjunto, nuestra huella total de carbono en 2025 ha
sido de 787,04 t, de las cuales el 99,76 % corresponden al
alcance 3.
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SOBREANTHESIS EQUIPO

COMUNIDAD

PLANETA GESTION

RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

Nuestros acuerdos

Un ano mas reafirmamos
nuestro compromiso

con la reduccion de las
emisiones de gases de
efecto invernadero

- Desde 2022, Anthesis esta adherida globalmente a

los compromisos de la Science Based Targets initi-
ative (SBTI), a traves de los cuales nos hemos com-
orometido a alcanzar una reduccion absoluta
del43 % enlos alcances 1,2y 3 para2030y del
90% en 2040. En 2025 hemos alcanzado el ob-
jetivo en los alcances 1y 2, tanto a nivel de Grupo
como en Espanay Portugal.

Desde 2024, Anthesis es firmante a nivel global
del Compromiso Climatico (The Climate Ple-
dge), uniendose a mas de 500 organizaciones
firmantes de esta iniciativa creada por Amazony
Global Optimism, lo que refuerza nuestro com-
promiso de alcanzar las cero emisiones netas

de carbono en 2040, diez anos antes de lo es-
tablecido en el Acuerdo de Paris.

Desde 2014, Anthesis en Espania tiene regis-
tradasuhuellade carbono enel Registro Hue-
lla para las actividades de consultoria ambiental
y servicios al cliente. Asimismo, contamos con €l
sello “Calculo y Reduzco’ en el Registro Nacio-
nal de Huella de Carbono del Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico.

Y desde 2010, en Cataluna, formamos parte
del Programa de Acuerdos Voluntarios
impulsado por la Oficina Catalana del Canvi
Climatic.

CDP - Carbon Disclosure Project

A nivel de Anthesis Group, en 2025 hemos realiza-
do nuestra divulgaciéon publica sobre el cambio
climatico a CDP, con una mejora en la puntua-
cion, que ha pasado de “B” a “A-".

Esta mejora ha sido posible gracias a la reduccion
de las emisiones de alcance 1y 2 respecto al ano
base 2021, al incremento del uso de energia renova-
ble y a la mejora del analisis cuantitativo de riesgosy
oportunidades climaticas, a nivel de Anthesis Group.

K
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SOBREANTHESIS

Movilidad sostenible

En 2025 hemos renovado los
planes de movilidad sostenible
para las oficinas de Barcelona,
Manlleu y Madrid, obteniendo en
Cataluna el distintivo de la Autori-
dad del Transporte Metropolitano
gue Nos reconoce Como empresa
que ha incorporado la movilidad
sostenible en sus centros de tra-
bajo.

Seguimos con el modelo hibrido
de teletrabajo mayoritario (entre
3y 4 dias a la semana) v, por tanto,
reducimos en gran medida la movili-
dad obligada.

PDE

Pla de Desplacaments d’'Empresa
ATM area de Barcelona

Las medidas implantadas redu-
cen de forma significativa los im-
pactos potenciales asociados a
la movilidad de las personas de la
organizacion, ya que disminuyen
la movilidad obligada y favorecen
condiciones para una movilidad
mas sostenible:

Disponemos de aparcamientos
propios para bicicletas en |as ofi-
cinas de Manlleu y Barcelona.

Desde 2013 ofrecemos la posibili-
dad de obtener un ticket transpor-
te, con beneficios fiscales para
las personas trabajadoras.

o5

El 66 % de la flota de vehiculos es
electrica.

Ofrecemos horario flexible para
evitar horas punta y reducir la
duracion de los trayectos y las
emisiones asociadas.

EQUIPO COMUNIDAD

PLANETA GESTION

En 2025, en el marco de la Semana Europea de la
Movilidad, lanzamos internamente una campana de
sensibilizacidén y nuevas medidas para impulsar
el coche compartido, tanto entre las personas tra-
bajadoras en sus desplazamientos in itinere como
en su vida privada:

- Lanzamiento de una encuesta interna que
permite identificar itinerarios compartidosy
poner en contacto a las personas para com-
partir coche, y que se mantiene activa para las
nuevas incorporaciones a la empresa.

RESULTADOS VSI

INFORMACION GRI

- Informacion sobre aplicaciones para compar-
tir coche.

En 2025 hemos realizado el cambio a un prove-
edor de carsharing100 % eléctrico en Cataluia,
y seguimos trabajando para maximizar la movilidad
electrica en los desplazamientos del conjunto de
nuestra plantilla.
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Circularidad y residuos

Donamos el material informatico adquirido que ya no utilizamos a entida-

des que pueden seguir dandole uso. Cada vez generamos menos ma-

terial de este tipo y fomentamos la economia circular, ya gue hemos pa-
sado a adquirir el equipamiento informatico bajo un modelo de renting.

Esta opcion minimiza la secuencia comprar—usar—desechar, pues-

to que la empresa de renting, al recuperar los equipos —aunque
hayan perdido valor— les da una nueva vida para otros usuarios y
no pasan directamente a convertirse en un residuo.

Priorizamos el uso de materiales reciclados y reciclables y/o con baja
huella de producto, tanto en las oficinas como en nuestros proyectos.

Disponemos de papeleras diferenciadas para la
recogida selectiva de residuos en todas las oficinas.

Conscientes de que el
mejor residuo es el que
no se genera, llevamos a
cabo diferentes acciones
relacionadas con la economia
circulary los residuos

Contamos con un modelo hibrido en la configuracion de
los teléfonos moviles para reducir el numero de terminales
y combatir la obsolescencia programada. Las personas
usuarias pueden disponer de linea telefonica a traves de
Teams o utilizar un unico terminal que integra el teléfono
personal vy el profesional, configurados de forma que ga-
rantizan el derecho a la desconexion digital.

Disponemos de un espacio propio de punto limpio
en nuestra sede central de Manlleu donde recibimos
y clasificamos los residuos por flujos normalizados

y gestionados mediante el circuito legal y el gestor
autorizado correspondiente.

Disponemos de LavolaPop, un espacio interno de intercambio
de objetos, ropa o cualquier otro articulo que las personas de

Anthesis quieran ofrecer.
Realizamos campanas internas informativas y formativas para reducir

los residuos, asi como acciones de sensibilizacion.
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Sant Jordi y Dia Internacional del Libro circular Nuestros residuos

Con motivo de la festividad de Sant Jordi en Catalufia y del Dia Inter- De acuerdo con los indicadores del Sistema de Gestion Ambiental y la ISO 14001, en las oficinas de Manlleu
nacional del Libro, un ano mas hemos impulsado la iniciativa partici- y Barcelona (las principales de la empresa), la generacion total de residuos recuperados en 2025 ha
pativa de crear puntos de intercambio de libros de segunda mano en sido de 3.776 kg, principalmente papel y carton y, en menor proporcion, otros residuos, todos ellos recogi-
las oficinas, aportados por las personas de Anthesis. Se trata de una dos de forma selectiva y gestionados adecuadamente para su reciclaje.

iniciativa altruista de donacion e intercambio cultural para fomentar la

circularidad y el ahorro de recursos, gue hemos ido consolidando en Se contabilizan 406 kg de residuos peligrosos: mayoritariamente RAEE vy, en mucha menor medida, pilas
los ultimos anos. y baterias, gestionados adecuadamente a traves del punto limpio.

' | ¥ g La fraccion resto —no reciclable— es infima e insignificante; unicamente se recoge en las papeleras de las

Fl = cocinas de las oficinas y se gestiona mediante la recogida domiciliaria.
P i R et - e R
e il 3

4 ﬁ
8 o

En 2025 hemos incrementado en un 217 % la generacion de residuos respecto al aino anterior, un

incremento muy significativo atribuible principalmente al aumento de papel y carton derivado de tres limpi-

ezas extraordinarias de documentacion del archivo analogico de la empresa (en 2024 se inicio esta limpieza

y eliminacion de documentos obsoletos, que ha sido auin mas intensa en 2025), asi como al incremento de

residuos RAEE de equipamientos informaticos obsoletos no reutilizables, que han sido sustituidos con la

casi completa transicion al modelo de renting.

Durante 2025 hemos recogido
selectivamente para su
recuperacion un total de 3.776
kg de residuos
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Sedes
sostenibles

RESUMEN 2025

Nuestro Ecoedificio, sede de Anthesis en Manlleu, fue el primer edificio
de Espana en recibir la certificacion LEED en 2010, otorgada por el U.S.
Green Building Council. Trece anos despues, en 2023, obtuvimos la
certificacion LEED Platinum, mejorando la calificacion anterior.

El Ecoedificio sigue siendo un referente y cumple con los mas altos
estandares en eficiencia energetica, ahorro de agua, buenas practicas
en la gestion de residuos, compra de materiales sostenibles vy facili-
dad de uso del transporte publico. Dispone de la etiqueta energética
con calificacion A en emisiones y B en consumo energetico, certifi-
caciones que estaran vigentes hasta el ano 2032. Asimismo, cuenta
con el Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental desde 2006,
distintivo que hemos renovado en 2025 y que es valido hasta 2028.
Este distintivo, otorgado por la Generalitat de Cataluna en |la categoria
de edificios de uso de oficinas, reconoce el cumplimiento de deter-
minados requisitos de calidad ambiental mas alla de los establecidos
como obligatorios por la normativa vigente.

Nuestra oficina principal —en numero de personas usuarias— en
Barcelona cuenta con diversas medidas de sostenibilidad en termi-
nos de materiales, gestion y uso de la energia y los recursos, asi como
de movilidad sostenible:

SOBREANTHESIS

EQUIPO

COMUNIDAD

PLANETA

GESTION

RESULTADOS

Materiales

Pavimento de lindleo, elaborado
con materiales naturales que no
proceden de recursos fosiles vy
que cumple con altos estanda-
res ambientales y de salud.
Carpinteria nueva realizada con
madera de pino con certificacion
de cadena de custodia PEFC de
gestion forestal sostenible.
Pinturas de base acuosa.

INFORMACION GRI

Energia eléctrica

9

Sustitucion progresiva de los fluo-
rescentes de alto consumo y cor-
ta vida util por iluminacion LED de
bajo consumo.

Detectores de presencia en la ilu-
minacion de los banos.

Movilidad sostenible

Aparcamiento de bicicletas den-
tro de la oficina para fomentar el
uso de la bicicleta en la movilidad
obligada.

En todas las oficinas disponemos de senalizacion de buenas practicas ambien-
tales y de convivencia, dado que el comportamiento o0 uso por parte de las per-
sonas usuarias tiene un impacto muy relevante en la sostenibilidad de las sedesy
en la reduccion de los impactos negativos en terminos de consumo de energiay
agua, asi como en la generacion y gestion de materiales y residuos.

"
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Culdando
nuestra gestio
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Sistema integrado Ciberseguridad

de gestion

Nuestro sistema integrado de gestion nos permite garantizar la imple-
mentacion de herramientas y metodos de trabajo que nos ayudan a
cumplir nuestros compromisos de mejora continua en ambitos como
la calidad, la gestion ambiental y energética, la sostenibilidad, y la salud
y seguridad de las personas trabajadoras.

Esta certificado por

- 180 9001 de calidad, orientada a garantizar la plena satisfaccion
de los clientes, ofreciendo los mejores productos y servicios. Cer-
tificada desde 2001.

- 18014001 de gestidon ambiental, orientada a minimizar el impac-
to ambiental de nuestra actividad, productos y servicios. Certifica-
da desde 2004.

La ciberseguridad sigue siendo una prioridad
para nosotros. Nuestra plantilla continda re-
cibiendo formacion continua en esta materia
mediante |la plataforma CybSafe, que envia re-
cordatorios formativos periodicos a todas las
personas usuarias para reforzar contenidos,
realiza tests de seguridad de forma regular y
leva a cabo una auditoria anual de seguridad
de la empresa.

El equipo de seguridad de IT realiza de forma
continua la evaluacion de riesgos, la revision
de procesos, la identificacion de oportunida-
des de mejora y su implementacion.

En 2025 obtuvimos la declaracion conforme al
Esguema Nacional de Seguridad (ENS) nivel bajo
y, a fecha de emision de esta memoria, se ha ob-
tenido la certificacion ENS nivel medio. La acre-
ditacion bajo el ENS es un requisito legal para
prestar servicios a las administraciones publicas
—parte relevante de nuestra actividad—y repre-
senta una oportunidad para reforzar, desarrollar
y documentar todos nuestros recursos y proce-
dimientos con el fin de garantizar un entorno de
trabajo seguro y una mayor eficiencia operativa.

Durante 2025, la empresa ha continuado re-
forzando susistemade ciberseguridad me-
diante la revisidn y mejora continua de los
procesos de seguridad de la informacion.
Esta labor se realiza en colaboracion con un
Security Operations Center (SOC) externo, es-
pecializado en la monitorizacion y gestion de
la seguridad, contratado como tercera parte.

El SOC lleva a cabo una vigilancia perma-
nente de los sistemas (24 horas al dia, 7 dias
a la semana, 365 dias al afo), con una revi-
sion constante de los principales indicado-
res de seguridad. Ante cualquier incidencia,
anomalia o riesgo potencial, el equipo del SOC
notifica inmediatamente a la empresa para ac-
tivar los protocolos correspondientes.

Paralelamente, el equipo interno de IT manti-
ene y actualiza guias y procedimientos inter-
nos de seguridad, asegurando la alineacion
con las buenas practicas y el correcto funci-
onamiento del Sistema de Seguridad de la In-
formacion. Este modelo combinado de super-
Vision externa especializada y gestion interna
permite garantizar un alto nivel de protecciony

VSI INFORMACION GRI

resiliencia frente a posibles amenazas digitales.
En 2025 tambien es el aino en el que he-
mos aprobado la Politica interna de uso
de herramientas de IA generativa y he-
mos actualizado la Politica de Clasifica-
cion de los Datos. Asimismo, se ha impartido
una formacion de caracter obligatorio a toda
la plantilla para asegurar su conocimiento.

En 2025 no se ha confirmado ningun inci-
dente de seguridad de la informacion.
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Gestion ética
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Disponemos de un sistema de gestion éticay de cumplimientonor- En 2025 hemos aprobado las po- El 100 % de nuestra
mativo, orientado a garantizar un comportamiento integro, responsable liticas de Prevenciéon de Conflic- plantilla estc’lformada en lo

y alineado con nuestros valores corporativos, asi como con los principi- tos de Interés, Contra el Blan-

0s ESGYy la normativa aplicable en los territorios en los que operamos. queo de Capitales, Contra el
Sobornoyla Corrupcion,del Ca-

Fste sistema tiene como elemento central el Cédigo Etico, que es- nal de Denuncias y de Gestién

tablece nuestros valores y directrices de comportamiento, orientando del Canal de Denuncias, que han

todas nuestras relaciones, tanto internas como externas, y que es de sido difundidas a traves del canal

aplicacion atodos los profesionales de la empresa, asicomo a nuestros  interno de formacion para su co-

proveedores y a terceros que prestan servicio en Esparna y Portugal. nocimiento y aceptacion por parte
de toda la plantilla.

Como parte esencial del sistema de gestion ética, disponemos de un

Canal Etico o de Denuncias, a través del cual es posible formular

consultas relativas al Cédigo Etico o comunicar, de forma confidenci- La proteccion del La seguridad vy la
al, cualguier comportamiento o actuacion potencialmente no ética o medio ambiente salud en el trabajo
contraria a la normativa interna o externa aplicable. El sistema garan-
tiza la confidencialidad de la persona comunicante y la prohibicion de El respeto por los Nuestro sistema de La gestion de
represalias. derechos humanos gestion éticay de posibles conflictos

y laborales cumplimiento nor- de interes

mativo garantiza, en-
tre otros: |La lucha contra

la corrupcion

La igualdad vy la
En 2025 no se ha recibido ninguna conciliacion

comunicacion a través del Canal

EtiCO o de Denuncias Y no se ha La ConﬂderTc,:ialidad La comunicacion
. . L, .. y la proteccion de la transparente, veraz

registrado ningun incidente de nformacion y honesta

corrupcion confirmado

establecido en nuestro Codigo
Etico y en las citadas politicas
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Cadena de proveedores responsable

Siguiendo la tendencia de los ultimos anos, durante 2025 hemos in-
crementado nuestra cartera de proveedores. El aumento ha sido
del 13 %, alcanzando los 1.875 proveedores activos, el 94 % de los cu-
ales son de ambito nacional. El volumen de compras a proveedores ha
sido de 6,8 M¥€.

De acuerdo con nuestra naturaleza como empresa de servicios, conta-
mos con dos grandes tipos de proveedores:

— Proveedores de servicios generales: empresas gue prestan
productos o servicios para el funcionamiento general de la organi-
zacion. En esta categoria se incluyen proveedores de suministros,
mantenimiento, limpieza, asesoramiento financiero o de recursos
humanos, servicios juridicos, servicios de prevencion externos,
material de oficina, etc.

-  Proveedores de proyectos: empresas y profesionales que pres-
tan productos o servicios directamente vinculados a proyectos
concretos para complementar los servicios gue ofrecemos a nu-
estros clientes, como por ejemplo colaboradores, imprentas, etc.

En el marco del sistema integrado de calidad y medio ambiente, dispo-
nemos de un procedimiento de compras con criterios ambientales
y energéticos gue debe ser tenido en cuenta por todas las personas
que realizan compras en la empresa a la hora de seleccionar un nuevo
proveedor. Las personas responsables de mayor volumen de compras

cuentan con objetivos individuales relacionados con
la seleccion de proveedores basados en criterios de
sostenibilidad ambiental, social y ética.

El proceso de homologacion de proveedores es es-
pecialmente relevante para nosotros, ya que es €l
momento en el gue extendemos nuestro compro-
miso con la responsabilidad social. A travées de un
documento de alta de proveedor solicitamos la acep-
tacion de determinados compromisos ambientales,
energeticos, de calidad, laborales y legales, tanto en
SUS Procesos internos como en los productos y ser-
vicios que adquirimos.

En 2025 hemos incorporado 7 nuevos proveedores
homologados mediante el procedimiento interno vi-
gente, que incluye la comunicacion y evaluacion de
criterios ambientales, sociales y éticos (un 58 % de

El 100 % de las personas responsables

de compras en nuestras oficinas

han recibido formacion en compras

sostenibles en el marco de nuestro

l0os proveedores con un volumen anual de compras
superior a 6.000 €, gue, de acuerdo con |os criterios
del procedimiento vigente, requieren homologacion).
Durante el ano revisamos la idoneidad de todas las
compras y evaluamos a nuestros proveedores.
Con esta informacion, a final de afno reali-

Zzamos una revision y evaluacion global

de los proveedores para verificar el
cumplimiento de los compromi-
sos adquiridos. En caso de
detectar incidencias ©
incumplimientos rele-

vantes, se valora la

desactivacion del

proveedor y se

registran las

no conformi-

dades.

93,60%

DEL TOTAL DE PROVEEDORES ACTIVOS, EL
94 % SON DE AMBITO LOCAL O NACIONAL

VALOR ECONOMICO

sistema de gestion integrada de calidad

y medio ambiente

GRI

K
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Estado del valor anadido (euros)

2024 2025
Valor econémico creado 20.532.540 € 2 2 * 2 3 2 ° 8 6 1 €
| | Los resultados economicos del afio muestran que hemos in-
Cifra de negocio 20443107 € 21.994.645 € crementado en un 8 % nuestro valor economico creadoy en un
9 % el valor economico distribuido. El gasto de personal sigue
Ingresos financieros 23100 € 32.021€ . ’ . . J . g J
siendo la principal partida de coste y ha experimentado un au-
o)
Otros ingresos - € 16.971 € mento del 14 %.
Subvenciones 66.333 £ 198.224 € Por otro lado, los costes de explotacion se han reducido en un

8 %, si bien esta disminucion se ha visto parcialmente compen-

Valor econémico distribuido 20.209.816 € 2 1 o 9 77. O 73 € sada por un incremento del 7 % en otros gastos.

Costes de explotacion 3779.221€ 3.495.328 €
Gastos de personal 14.012.341 € 15.914.246€
Gastos financieros 58.938 € 56.594 €
Impuesto sobre beneficios 45337 € 30494 €
Otros gastos 2.300954€ 2469.543 €
Inversién en accion social 13.025 € 10.868 €
255.7383 €
Amortizaciones y provisiones 140112 € 174477 €
Reservas 182612 € 81.311 €

% Memoria de Sostenibilidad 2025 83



84

INFORMACION
Memoria de Sostenibilidad 2025

RESULTADOS

GESTION

ol el
. ."...,..._ ! ol .._.........
oD R

A
=
2
Z
5
=
O
O

1al

SOBREANTHESIS
o

RESUMEN 2025

PRESENTACION

Valor soc




INDICE PRESENTACION RESUMEN 2025

El calculo del Valor Social Integrado (VSI) nos permite expresar
en terminos monetarios (euros, dolares, etc.) el valor que nues-
tra organizacion aporta a la sociedad, integrando los resultados
economicos y sociales en un unico concepto. Esta metodolo-
gia ofrece una vision multidimensional del desempefo organi-
zativo y facilita la comunicacion de un concepto ampliamente
comprendido por los distintos grupos de interés: el valor mone-
tario como lenguaje comun en las sociedades actuales.

En este sentido, el valor total se obtiene mediante |la agrega-
cion de dos componentes. Por un lado, el valor de mercado,
derivado de la contabilidad financiera tradicional (salarios,
impuestos, resultados retenidos, entre otros). Por otro, el valor
social de no mercado, que recoge aquellos impactos gene-
rados mas alla de las transacciones economicas. Este ultimo
se construye a partir de las percepciones de los grupos de in-
terés, identificadas mediante indicadores especificos y poste-
riormente monetizadas a traves de valores de referencia (proxi-
es) que reflejan su equivalente en el mercado. De este modo, la
monetizacion permite integrar el conjunto del impacto de
la organizacidn, incluyendo variables de valor intangibles que
Nno quedan recogidas en la contabilidad convencional.

A continuacion presentamos los resultados de nuestro Valor
Social Integrado correspondientes al afio 2024 y su evolucion
respecto al ano anterior. El motivo de reportar 2024 se debe
a gue los datos financieros y de proveedores publicados en
bases de datos, necesarios para el calculo del VSI 2025, no
estaran disponibles hasta finales de 2026.

SOBREANTHESIS

RETORNO A LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

VALOR SOCIAL
INTEGRADO

VALOR SOCIAL
DE NO MERCADO
(VSNM)

VALOR SOCIAL
DE MERCADO
(VES)

EQUIPO

COMUNIDAD

Nuestro valor social integrado

INFORMACION

GRI

2022
2023
2024

49.076.823 €

PLANETA GESTION RESULTADOS VSI
7185475 €
7145495 €
7.946.733 €
44142.625 €
44.223.973€
9.665.089 €
8.055.034 €
0.634.304 €
34477536 €
36.168.939 €

39.442.519 €
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Entre los proyectos que mas han contribuido a nu-
estra contabilidad social (valor social de no mercado),
con mayor impacto en la comunidad, destacan:

Los proyectos y campanas de edu-
cacion cientifica, educacion ambi-
ental y para la sostenibilidad en los
distintos equipamientos, espacios
naturales o en la via publica. Son los
gue han tenido un mayor impacto en la
comunidad local (6.757.308 €)

Losprogramas sobrediversastema-
ticas de sostenibilidad con institu-
ciones y administraciones publicas.
También tienen un peso relevante en
el impacto sobre la comunidad local
(1.461.308 €).

SOBREANTHESIS

CLIENTES

PROVEEDORES Y
COLABORADORES

COMUNIDAD
LOCAL

PERSONAS
TRABAJADORAS

ADMINISTRACION
PUBLICA

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION
Nuestro valor social integrado por grupos de interés 2022
2023
2024
10.221.251 €
13.210.366 €

14.737.837 €

1.083.526 €
1.541.974 €

1.578.017 €

9.299.642 €
7.7/09119 €

8.421.150 €

8.292.243 €
8.548.622 €

10.113.904 €

15.224.032 €
13.958.981 €

14.458.926 €

RESULTADOS

VSI INFORMACION GRI

Por otro lado, las iniciativas destacables que
aportan valor, tanto a las personas trabaja-
doras como a las comunidades en las que
operamos, son las siguientes:

— La generacion de oportunidades la-
borales en el ambito del medio ambi-
ente y la sostenibilidad, con un valor
de 863.310 €.

- El acceso a medidas de conciliacion
de la vida personal y laboral, valorado
en 240.695 €.

— La creacion de empleo a nivel local,
especialmente en la comarca de Oso-
na, con 115108 €.

- La facilitaciédn del contacto con el
entorno laboral mediante practicas
para estudiantes universitarios y de
formacién profesional, con un valor
de 97.086 €.

- Y las oportunidades de promociény
desarrollo profesional, estimadas en
70490 €.

Memoria de Sostenibilidad 2025 86



INDICE PRESENTACION

El valor social integrado

de la organizacion

ha experimentado un
incremento del 10,97 % en el
periodo 2023—2024.

Este crecimiento se explica, principalmen-
te, por el aumento del valor de no mercado,
derivado de la identificacion de un mayor nu-
mero de variables de valor con proxies mo-
netarios de referencia (+19,61 %). Asimismo,
tambien contribuye al resultado el incremen-
to del valor de mercado (+9,05 %), asociado
a variables economico-financieras tradicio-
nales, como salarios, impuestos, impacto en
proveedoresy otros elementos propios de la
contabilidad convencional.

RESUMEN 2025

SOBREANTHESIS

La organizacion mantiene una tendencia
al alza del valor social integrado en gru-
pos de interés relevantes, como las per-
sonas trabajadoras (+18,31%) y los clien-
tes (+11,56 %), ambos fundamentales
como impulsores del cambio y la soste-
nibilidad. Asimismo, la comunidad local
también experimenta un impacto positi-
vo y creciente derivado del desarrollo de
nuestras actividades (+9,24 %).

EQUIPO

COMUNIDAD

PLANETA

GESTION

RESULTADOS

a9
: .

VSI

INFORMACION

GRI

"
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Anthesis (Lavola 1981, SAU) ha elaborado el informe
conforme a los Estandares GRI para el periodo com-

prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025.

En el apartado siguiente se presenta el indice de
contenidos GRI de conformidad.

El punto de contacto para cuestiones relacionadas
con el informe o la informacion presentada es la di-
reccion: hola@anthesisgroup.com
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Indice de contenidos
GRI de conformidad
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Declaracion de uso Anthesis (Lavola 1981, SAU) ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2025
GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021
ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION, RESPUESTA DIRECTA U OMISION

Contenidos generales

GRI 2: CONTENIDOS La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

GENERALES 2021 2-1 Detalles organizacionales Nombre y naturaleza legal: Lavola 1981, SAU

Anthesis en Espana y Portugal: pagina 15

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de Pagina 89.
informes de sostenibilidad La informacion financiera que se presenta en esta Memoria corresponde a Lavola 1981, SAU

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de Pagina 89.

contacto La frecuencia de los informes de sostenibilidad es anual y se alinea con el periodo de los informes financieros

2-4 Actualizacion de la informacion Se han actualizado algunos valores correspondientes a 2024 debido a la identificacion de errores menores 0 a una consolidacion
posterior de los datos tras la publicacion de la memoria anterior. En ningun caso se trata de cambios significativos con impacto
relevante.

2-5. Verificacion externa No se realiza verificacion.

Actividades y personas trabajadoras

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones Paginas 11; 18; 24 a 26; 81.

comerciales Atendemos principalmente el mercado en Esparia y Portugal, si bien también contamos con algunos proyectos en otros
paises.

2-7 Empleados Paginas 29 a 34.

2-8 Trabajadores gue no son empleados Durante 2025 hemos contado con 3 personas trabajadoras que no son empleadas (contratadas por ETT), todas ellas en Es-

pafa. Su labor ha sido la de informador ambiental. En el periodo anterior fueron 21 personas, por o que se ha producido una
reduccion significativa. Durante 2025 hemos acogido a 16 personas en practicas. Su labor ha consistido en realizar tareas de
apoyo a los equipos técnicos. En el periodo anterior fueron 34 personas, por lo gue tambien se ha producido una disminucion.
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ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE

RESUMEN 2025 SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

CONTENIDO

UBICACION, RESPUESTA DIRECTA U OMISION

Gobernanza

2-9 Estructura de gobernanza y composicion

2-10 Designacion y seleccion del maximo organo de
gobierno

2-11 Presidente del maximo organo de gobierno

2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en la
supervision de la gestion de impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de los impactos

2-14 Funcion del maximo organo de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interes

Paginas 16 y 17.

Pagina 16.

El Consejo de Administracion de Lavola 1981, SAU cuenta con representacion de Lavola 1981, SAU y de Anthesis Group (propi-
etaria de Lavola 1981, SAU). Los miembros del Consejo de Administracion son directivos y empleados de la organizacion que
han alcanzado su posicion o han sido contratados o designados siguiendo un proceso de promocion, seleccion o contrata-
cion equivalente al del resto de puestos de la organizacion, con el objetivo de garantizar que disponen del perfil y las compe-
tencias adecuadas.

El presidente del Consejo de Administracion no es un alto ejecutivo de Lavola 1981, SAU, sino de Anthesis Group. No se identi-
fica ningun conflicto de interes.

El equipo de liderazgo global de Anthesis Group (Comité Ejecutivo global) es quien aprueba, en ultima instancia, las declaraci-
ones de proposito, valores o mision, asi como las estrategias, politicas y objetivos globales de Anthesis, ademas de supervisar
sus resultados vy eficacia. En el caso de estrategias, planes o declaraciones cuyo ambito es la filial Anthesis Lavola 1981, SAU,
estas funciones recaen en el equipo de liderazgo en Espana y, cuando procede, en el Consejo de Administracion.

A nivel de Anthesis Group, el propio CEO asume el liderazgo ejecutivo de los ambitos de sostenibilidad dentro del comite eje-
cutivo. A nivel de Lavola 1981, SAU, el equipo de liderazgo delega en la Responsable de Sostenibilidad, que informa trimestral-
mente de las acciones realizadas y comunica al equipo de liderazgo cualquier asunto relevante que requiera su atencion, res-
puesta o aprobacion.

La revision y aprobacion final de la informacion presentada corresponde al equipo de liderazgo vy a la Direccion General, que
forma parte del Consejo de Administracion de la organizacion.

Los miembros del Consejo de Administracion de Lavola 1981, SAU deben declarar sus participaciones (o intencion de incor-
porarse) en otros organos o entidades —o cualquier otra situacion— que pudiera suponer un posible conflicto de interes. En
ese caso, se evaluaria en el seno del Consegjo la prevencion o mitigacion del posible conflicto. Hasta la fecha, no se ha produ-
cido ninguna situacion de este tipo.
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2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del maximo organo de
gobierno

2-18 Evaluacion del desempefo del maximo organo
de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual

Existen multiples canales de comunicacion. El mas directo es el correo electronico de la Direccion General o de cualquiera de
los miembros del equipo de liderazgo, gue permiten canalizar inquietudes hacia la Direccion. Otros canales relevantes son el
canal ético o de denunciasy el buzon del Comité de Sostenibilidad, que se escalan al equipo de liderazgo cuando no pueden
resolverse en niveles inferiores. No se realiza un seguimiento sistematico del numero y naturaleza de las comunicaciones en
todos los canales. En 2025 no se recibid ninguna comunicacion a traves del canal ético o de denuncias.

La mayoria de los miembros del equipo de liderazgo y del Consejo de Administracion son profesionales del ambito de la sos-
tenibilidad y mantienen una actualizacion continua de sus conocimientos. Los aspectos relevantes en sostenibilidad se com-
parteny trasladan al equipo de liderazgo y al Consejo.

No se realiza una evaluacion como 6rgano colegiado; sin embargo, cada miembro dispone de objetivos individuales de evalu-
acion del desempeno.

La remuneracion es fija en funcion de las categorias profesionales internas, de acuerdo con rangos establecidos a partir de
estudios de mercado. La politica retributiva para miembros y alta direccion no difiere de la del resto de personas de la organi-
zacion y se revisa en funcion de los objetivos de desempero definidos.

El disefio de la politica retributiva se realiza desde |la Direccion de Personas y Desarrollo de Anthesis Group, garantizando co-
herencia y equidad a nivel corporativo. La politica se basa en la evaluacion periodica del desempeno, gue se realiza cada seis
meses. En estas evaluaciones se valoran tanto los objetivos alcanzados como las competencias demostradas y la aplicacion
de los valores de la empresa. Los incrementos salariales ordinarios se aplican anualmente, en funcion de los resultados de la
evaluacion de final de afo. Adicionalmente, en casos justificados (por ejemplo, evolucion significativa o cambio de rol), pueden
considerarse ajustes salariales adicionales en otros momentos.

La ratio de compensacion total anual de la persona mejor pagada de la organizacion en relacion con la media de la compen-
sacion total anual de todos los empleados (excluida la persona mejor pagada) es de 2,93:1.

La ratio del porcentaje de incremento de la compensacion total anual de la persona mejor pagada de la organizacion respec-
to a la media del porcentaje de incremento de la compensacion total anual de todos los empleados (excluida la persona mejor
pagada) en 2025 es 0 (dado que no ha habido incremento salarial para la persona mejor pagada de la organizacion).
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Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes

Paginas 4y 5.

Paginas 20 a 22; 80.

En 2025 hemos aprobado las politicas de Prevencion de Conflictos de Interes, Contra el Blanqueo de Capitales, Contra el Soborno
y la Corrupcion, del Canal de Denuncias y de Gestion del Canal de Denuncias, gue han sido difundidas a traves del canal interno de
formacion para su conocimiento y aceptacion por parte de toda la plantilla. El Cédigo Etico esta publicado en nuestra web, mientras
gue el resto de documentos estan disponibles internamente para todas las personas de la organizacion.

Nuestros compromisos y politicas de conducta empresarial hacen referencia a la Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos de Naciones Unidas, a la Declaracion Tripartita de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas, e incluyen la obligacion de realizar la debida diligencia y respetar los derechos humanos.

Las personas trabajadoras estan obligadas a comunicar, a la mayor brevedad posible, cualquier situacion que entre en con-
flicto con los compromisos y politicas empresariales, pudiendo hacerlo a través de su superior jerarquico, la Direccion de Per-
sonas, el area Legal o compliance officer, asi como mediante el canal etico habilitado. El sistema integrado de gestion certifi-
cado de calidad y medio ambiente incorpora estos compromisos en los procedimientos estrategicos y operativos internos, asi
como en los de nuestros proveedores. Toda la plantilla recibe informacion y formacion sobre estos compromisos y su aplica-
cion tanto en el proceso de onboarding como en sesiones formativas internas.

Como empresa certificada B Corp, contamos con el compromiso y l0os procesos necesarios para maximizar los impactos po-
sitivos y minimizar o remediar los negativos. Asimismo, el sistema integrado de gestion de calidad y medio ambiente, audita-
do bajo las normas ISO 9001y 14001, permite identificar nuestros impactos y asegurar que sean cuantificados y gestionados
adecuadamente. Como mecanismos de quejas y reclamaciones disponemos del canal ético o de denuncias; de las encues-
tas de satisfaccion realizadas por nuestros clientes; y, para las personas trabajadoras, de distintos canales de comunicacion,
incluidos mecanismos anonimos. El buzon electronico del Comite de Sostenibilidad es el principal canal para recibir aporta-
ciones relacionadas con nuestro impacto, a travées del cual cualquier persona de |la organizacion puede trasladar cuestiones
gue son tratadas y respondidas por el propio comite —integrado por miembros de la direccion y otras personas trabajado-
ras— indicando su abordaje y solucion.

El canal ético o de denuncias y el buzon del Comite de Sostenibilidad constituyen los principales mecanismos para solicitar
asesoramiento sobre la aplicacion de las politicas y practicas de |la organizacion en materia de conducta empresarial respon-
sable, asi como para plantear inquietudes sobre la misma.

Memoria de Sostenibilidad 2025 94



INDICE PRESENTACION

ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE

RESUMEN 2025 SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

CONTENIDO

UBICACION, RESPUESTA DIRECTA U OMISION

2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones

Atraves de los sistemas internos de gestion aseguramos el cumplimiento de la normativa aplicable en los ambitos social y economico.
En 2025 no se ha recibido ninguna reclamacion ni sancion relacionada con aspectos normativos de caracter social o economico.

Paginas 24 a 26.

Participacion de los grupos de interés

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interes

2-30 Convenios de negociacion colectiva

Paginas 23; 46; 53 a 61.

Los convenios colectivos que incluyen al 100 % de nuestra plantilla son: el Convenio de Oficinas y Despachos de Catalufa, el
Convenio de Ocio Educativo de Cataluna, el Convenio de Oficinas y Despachos de Madrid, el Convenio de Empresas de Edu-
cacion Ambiental de Madrid, el Convenio Estatal de Ocio Educativo, el Convenio de Ocio Educativo de Navarra, el Convenio
de Ocio Educativo de Alava, el Convenio de Ocio Educativo de Andalucia y el Convenio Nacional de Empresas de Ingenieria,
Oficinas de Estudios Tecnicos, Inspeccion, Supervision y Control Técnico y de Calidad.

Temas materiales

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

TEMAS AMBIENTALES
CAMBIO CLIMATICO

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

Pagina 23.

Pagina 23.
En el ano 2025 hemos pasado a disponer del analisis de doble materialidad para todo el grupo Anthesis, aplicable a la subsi-
diaria Lavola 1981, SAU. La lista de temas materiales ha variado respecto al periodo del informe anterior.

Paginas 68y 69; 7r1a 73

Las principales medidas de la organizacion estan enfocadas en la mitigacion de emisiones. La organizacion contribuye a la adap-
tacion al cambio climatico principalmente de forma indirecta, a traves de los servicios prestados a sus clientes, dando apoyo al
desarrollo de estrategias de sostenibilidad y resiliencia frente a riesgos climaticos. A nivel interno, pese a la menor exposicion directa
derivada de la actividad, se dispone de medidas operativas para la proteccion de las personas trabajadoras en entornos expuestos,
especialmente en actividades en espacios naturales o en la via publica, incluyendo protocolos especificos de prevencion y actua-
cion ante condiciones meteorologicas adversas, dentro del marco de prevencion de riesgos laborales. En 2025 hemos realizado €l
primer analisis cuantificado de riesgos y oportunidades climaticas como herramienta de evaluacion de adaptacion al cambio climati-
co. El seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas se realiza en el seno del Comité de Sostenibilidad en el marco de nuestro
Plan de Sostenibilidad, en el que se reflejan los objetivos y acciones relacionadas con todos los temas identificados como materiales.
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GRI 302: ENERGIA
2016

GRI 305: EMISIONES
2016

302-1 Consumo energetico dentro de |la organizacion

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion

302-3 Intensidad energetica

302-4 Reduccion del consumo energetico

302-5 Reduccion de los requerimientos energeticos
de productos y servicios

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia
(alcance 2)

305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3)

305-4 Intensidad de las emisiones de GEl

305-5 Reduccion de las emisiones de GEl

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa
de ozono (SAO)

305-7 Oxidos de nitrdgeno (NOx), éxidos de azufre
(SOx) y otras emisiones significativas al aire

Pagina 68.

636,68 GJ correspondientes al consumo eléctrico y de gas natural debido al teletrabajo de las personas trabajadoras, equiva-
lente a la categoria 7 del alcance 3 del GHG Protocol (no se dispone del dato directo de consumo para las otras categorias).

Se facilita la intensidad en términos de consumo de energia por unidad de facturacion (consumo energetico de la organiza-
cion 2025, en kWh / facturacion -cifra de negocio- 2025 en €):
115.635/ 21.994.645 = 0,005 kWh/€.

Paginas 68y 69.

Paginas 711y 72,

La huella de carbono anual de Anthesis (inventario de emisiones) esta en proceso de verificacion de acuerdo con la norma
ISO 14064-3 Segunda edicion 2019-04 sobre Gases de Efecto Invernadero — Parte 3: Especificacion con orientacion para la
verificacion y validacion de declaraciones de GEl. Los criterios con los que se lleva a cabo la verificacion incluyen:

Protocolo de Gases de Efecto Invernadero del WRI/WBCSD: Norma de Contabilidad y Reporte Corporativo.

Norma de Contabilidad y Reporte de la Cadena de Valor Corporativa (Alcance 3) del WRI/WBCSD.

Se facilita la intensidad en terminos de emisiones por unidad de facturacion (emisiones totales -alcance 1+2+3- 2025, en
tCO,eq / facturacion -cifra de negocio- 2025 en M€):
787,04 / 21.994.645 = 3,6 tCO.eq/ME€.

Paginas 711y 72,

Omision. No procede. Nuestra actividad no emite sustancias que agoten la capa de ozono.

Omision. No procede. Nuestra actividad no emite NOx o SOx en cantidad significativa.
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TEMAS SOCIALES
PLANTILLA PROPIA

Condiciones laborales

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 401: EMPLEO
2016
(empleo seguro)

GRI 403: SALUD Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO 2018

3-3 Gestion de los temas materiales

401-1 Contratacion de nuevos empleados y rotacion
de personal

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo
completo que no se conceden a los empleados a
tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en
el trabajo

Paginas 29 a 36; 40; 44 a 49.

El seguimiento de la eficacia de las medidas adoptadas se realiza en el seno del Comité de Sostenibilidad, en el marco de
nuestro Plan de Sostenibilidad, en el que se recogen los objetivos y acciones relacionados con todos los temas identificados
como materiales.

Pagina 29.
No se dispone de la tasa de rotacion. Si se cuenta con la caracterizacion del conjunto de la plantilla para el ano y de la diferen-
Cia numerica respecto a los 2 anos anteriores.

Paginas 35y 36.

No existe distincion en terminos de beneficios y conciliacion en funcion del tipo de jornada completa o parcial. Si que las pres-

taciones del personal que trabaja en centros o proyectos externos (contratacion fija discontinua) difieren de las del personal

de oficina (contratacion fija), basicamente en:

1. Se requieren 6 meses de antigiedad en el caso de los fijos discontinuos para disponer de la prestacion por incapacidad o
invalidez.

2.Estos no estan incluidos en el programa EPP de participaciones de la empresa.

Pagina 36.

Paginas 37 a 39.

Cumplimos con la Ley 31/1995 y adoptamos la modalidad preventiva de servicio de prevencion ajeno. Aungue en nuestro Sis-
tema de Gestion actualmente no contamos con una certificacion en materia de seguridad (ISO 45001), integramos la preven-
cion en el dia a dia mediante procedimientos, seguimiento documental y la colaboracion activa con el servicio de prevencion
ajeno. El sistema actual es proporcional a sus riesgos y estructura, y permite garantizar la seguridad y la salud de todas las
personas trabajadoras de la plantilla.
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403-2 ldentificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidente

403-3 Servicios de salud en el trabajo

Paginas 37 a 39.

a. [dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y jerarquia de controles

La organizacion, con el apoyo del Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), realiza evaluaciones de riesgos de forma periodica y
tras cambios relevantes o incidentes.

Calidad del proceso: tecnicos cualificados del SPA realizan las evaluaciones. El tecnico de PRL interno supervisa y valida su
adecuacion. Mejora continua: los resultados se integran en la planificacion preventiva y se revisan tras incidentes para actuali-
zar medidas y procedimientos.

b. Notificacion de peligros y proteccion frente a represalias

Las personas trabajadoras pueden notificar riesgos al mando directo, al tecnico de PRL o por escrito. Tambien se aceptan co-
municaciones a traves de los representantes de los trabajadores o del Comiteé de Seguridad y Salud. Se garantiza la confiden-
cialidad y se prohiben las represalias.

c. Retirada ante situaciones peligrosas

Segun el articulo 21 de la Ley de PRL, las personas trabajadoras tienen derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lu-
gar de trabajo cuando consideren gue existe un riesgo grave e inminente para su salud. La empresa lo reconoce en su plan
de prevencion y comunica este derecho a traves de la formacion e informacion facilitada durante el proceso de onboarding.
Este derecho esta protegido y no se aplican represalias si se gjerce de forma justificada.

d. Investigacion de incidentes
Los incidentes se investigan internamente con el apoyo del SPA, aplicando la jerarquia de controles para proponer medidas
correctoras. Se actualizan los riesgos, se mejora el sistema de gestion y se comunican las acciones para evitar recurrencia

Paginas 37 a 39.

Funciones de los servicios de salud en el trabajo: mediante el Servicio de Prevencion Ajeno, gue incluye especialidades tec-
nicasy la especialidad de vigilancia de la salud, conforme al Real Decreto 39/1997. A traves de las siguientes funciones: reco-
nocimientos medicos e informes de aptitud para verificar si la persona trabajadora es apta para su puesto sin riesgo para su
salud. Se garantiza la calidad del servicio mediante la colaboracion con un SPA acreditado y con personal sanitario especia-
lizado. El técnico de PRL interno actua como interlocutor con el SPA para asegurar el seguimiento de las recomendaciones
sanitarias, garantizando el acceso voluntario y gratuito de todas las personas trabajadoras a los reconocimientos medicos.
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403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y Paginas 37 a 39.
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo Toda la informacion relevante en materia de prevencion (evaluaciones de riesgos, protocolos, instrucciones de seguridad, indi-

cadores de desempeno, etc.) esta disponible en el SharePoint corporativo. Ademas, se comunican actualizaciones por correo
electronico. Se han habilitado canales como buzones de sugerencias, encuestas periodicas y reuniones participativas para
que las personas trabajadoras puedan expresar inquietudes, hacer propuestas o reportar condiciones inseguras. Se ha cons-
tituido un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con representacion paritaria entre empresa y trabajadores. Este comité
se reune trimestralmente para revisar riesgos, incidentes, medidas preventivas y propuestas de mejora, asi como el seguimi-
ento de la planificacion preventiva.

403-5 Formacion de los trabajadores sobre salud y Paginas 37 a 39.

seguridad en el trabajo Gestionamos las formaciones a traves de nuestros SPA; disponemos de cursos activos para cada puesto de trabajo, dando
cumplimiento al articulo 19 de la Ley 31/95 (puestos de oficina, consultor técnico, informadores, educadores, etc.), asi como
formaciones especificas en actividades peligrosas como trabajos en altura cuando asi se requiera. De igual manera, ofrece-
mos formacion a nuestros equipos ante situaciones de peligro como extincion de incendios y primeros auxilios.

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Paginas 37 a 39.
Flexibilidad horaria para facilitar la asistencia a citas medicas personales, incluyendo permisos retribuidos en los casos legal-
mente establecidos.

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para Se desarrollan protocolos de coordinacion de actividades empresariales (CAE) para garantizar la seguridad en entornos com-
la salud y la seguridad en el trabajo directamente partidos.
vinculados a traves de las relaciones comerciales
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TIEMPO DE TRABAJO
(no GRI)

EQUILIBRIO ENTRE
LA VIDA LABORALY
PERSONAL (no GRI)

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y
la seguridad en el trabajo

403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Enfermedades y dolencias laborales

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

Disponemos de un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo basado en el cumplimiento de la legislacion es-
pafnola vigente, la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como sus reglamentos de desarrollo. Este sistema se
implementa y supervisa con el apoyo de un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA), que se encarga de la evaluacion de riesgos,
la planificacion preventiva, la formacion v la vigilancia de la salud.

Internamente, la empresa cuenta con personal tecnico en PRL que actua como interlocutor y realiza el seguimiento de las ac-
tividades preventivas. No disponemos de una certificacion externa segun la norma ISO 45001, aungue ciertos procedimientos
internos se alinean con sus principios como parte de la mejora continua.

Se realiza seguimiento interno por parte del tecnico responsable, con revision periodica de: informes de evaluacion de ries-
gos, planes de accion preventiva, control documental de CAE, e indicadores de siniestralidad y cumplimiento. El sistema no ha
sido certificado ni auditado por una parte externa conforme a estandares como ISO 45001. No obstante, el SPA realiza revisio-
nes técnicas periodicas, lo que supone una forma de control externo del cumplimiento vy la eficacia.

Los datos han sido recopilados a traves de: registros del SPA, bases de datos de RR. HH. y la plataforma de coordinacion
CAE.

Se han seguido los criterios establecidos por la legislacion espafnola en PRL y las recomendaciones del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Se considera trabajador bajo control de la organizacion toda persona que desem-
pefe su actividad habitual en instalaciones o centros gestionados directamente por la empresa.

Numero y tasa de muertes como resultado de un accidente laboral: O
NUmero y tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias (sin incluir muertes): O
Numero y tasa de lesiones por accidente laboral registrables: 8

Paginas 35 a 39; 41.

Los riesgos relacionados con el bienestar, la carga de trabajo y la eficiencia de la plantilla se gestionan a traves de medidas de
conciliacion y flexibilidad laboral, el seguimiento anual del nivel de satisfaccion de las personas trabajadoras y una estructura
organizativa definida con roles y responsabilidades claras. Este enfoque se complementa con mecanismos de comunicacion
interna y gestion de personas orientados a garantizar un entorno de trabajo saludable y eficiente.

Paginas 35 a 39.

El riesgo asociado al bienestar digital y al equilibrio entre la vida laboral y personal se gestiona mediante medidas de concilia-
cion incluidas en el Plan de conciliacion, asi como a traves de la Politica de desconexion digital, orientada a garantizar el res-
peto a los tiempos de descanso y a prevenir riesgos derivados de la hiperconectividad.
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Igualdad de trato y oportunidades para todas las personas

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestion de los temas materiales
MATERIALES 2021

GRI 405 DIVERSIDAD  405-1 Diversidad de los érganos de gobierno y de la
FE. IGUALDAD DE Slantilla

OPORTUNIDADES

405-2 Relacion entre el salario base y la remuneracion
de mujeres y hombres

COMUNIDADES AFECTADAS

GRI 3: TEMAS 3-3 Gestidn de los temas materiales
MATERIALES 2021

Paginas 44 a 46.

El riesgo de infrarepresentacion de voces diversas se aborda mediante el fomento de una cultura inclusiva y diversa, asi como
a traves de mecanismos de comunicacion interna y espacios de coordinacion que facilitan el intercambio de informaciony la
participacion de las personas trabajadoras en la organizacion.

Asimismo, los procesos de seleccion, desarrollo y promocion interna garantizan la igualdad de oportunidades para todas las
personas.

El seguimiento de la eficacia de las medidas se realiza a traves de las encuestas de satisfaccion dirigidas a nuestros clientes.
También se realiza un seguimiento en el seno del Comite de Sostenibilidad en el marco de nuestro Plan de Sostenibilidad, en
el gue se reflejan los objetivos y acciones relacionados con todos los temas identificados como materiales para la organiza-
cion.

Pagina16y dela 29 ala 34.

Consejo de Administracion de Lavola 1981 SAU: 67 % mujeres, 33 % hombres

Equipo de liderazgo de Lavola 1981 SAU: 75 % muijeres, 25 % hombres.

De acuerdo con el registro salarial de 2025, la ratio entre hombres y mujeres del salario base medio y de la remuneracion total
media es la siguiente:

Salario base: Mujeres: 19.079 €, Hombres: 18.265 €, ratio: 1,04

Remuneracion total: Mujeres: 30.060 €, Hombres: 26.531 €, ratio: 113

Pagina 10; 24 a 26; 51a 67; 81.

Los impactos sobre las comunidades locales se gestionan principalmente a traves de los proyectos desarrollados con clien-
tes, contribuyendo a la sostenibilidad ambiental y social de los territorios. Este enfoque se complementa con la participacion
en redes, iniciativas y acciones propias orientadas a generar impacto positivo, asi como con una elevada presencia de prove-
edores locales (93,60 %).

Se esta trabajando en una metodologia para medir el impacto ambiental y social de nuestros proyectos.

La evaluacion y el seguimiento de nuestro impacto se realizan en el seno del Comite de Sostenibilidad en el marco de nues-
tro Plan de Sostenibilidad, en el que se reflejan los objetivos y acciones relacionados con todos los temas identificados como
materiales para la organizacion.
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ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE

PRESENTACION

RESUMEN 2025 SOBREANTHESIS

CONTENIDO

EQUIPO

COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

UBICACION, RESPUESTA DIRECTA U OMISION

GRI 413:
COMUNIDADES
LOCALES 2016

413-1 Operaciones con programas de participacion
de la comunidad local, evaluaciones de impacto y
desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos
significativos —reales o potenciales— sobre las
comunidades locales

CONSUMIDORES Y USUARIOS FINALES

INCLUSION SOCIAL
DE CONSUMIDORES
Y USUARIOS
FINALES: ACCESO

A PRODUCTOS Y
SERVICIOS (no GRI)

IMPACTOS
RELACIONADOS CON
LA INFORMACION:
ACCESO A
INFORMACION DE
CALIDAD (no GRI)

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

Paginas 62 a 65.

La organizacion desarrolla proyectos que implican la interaccion y participacion con comunidades locales, especialmente en
el ambito de la educacion y la sostenibilidad, asi como a traves de iniciativas y actividades propias que contribuyen al desar-
rollo de los territorios.

No se dispone de un indicador cuantitativo del porcentaje de operaciones con programas especificos de participacion comu-
nitaria ni de un sistema formal de evaluacion del impacto comunitario.

Se esta trabajando en una metodologia para medir el impacto ambiental y social de nuestros proyectos.

No se han identiticado impactos negativos significativos, reales o potenciales, sobre las comunidades locales derivados de las
actividades de la organizacion durante el periodo reportado.

Pagina 10; 51 a 61.

Este tema se gestiona principalmente a traves de los servicios de asesoramiento vy los proyectos desarrollados con clientes,
orientados a promover practicas empresariales responsables y sostenibles. La organizacion contribuye asi a generar un im-
pacto positivo en consumidores y usuarios finales de forma indirecta (impacto guiado), facilitando la toma de decisiones infor-
madas y sostenibles e impulsando modelos de crecimiento alineados con la sostenibilidad ambiental y social.

Pagina 51a 61; 79y 80.

Este tema se gestiona a traves de los servicios de asesoramiento y soporte técnico a clientes, especialmente en el ambito de
la estrategia, el reporting y la comunicacion en sostenibilidad, asi como en el seguimiento de los requisitos normativos aplica-
bles. La organizacion contribuye asi a garantizar el acceso a informacion de calidad por parte de los usuarios finales de forma
indirecta, a traves de sus clientes.

Los principales riesgos se asocian a la falta de implicacion de los clientes, la posible generacion de informacion incompleta o
incorrectay la exposicion a riesgos legales o reputacionales, incluyendo el greenwashing. Estos riesgos se mitigan mediante

la aplicacion de criterios tecnicos rigurosos y el acompariamiento continuo a los clientes en la implementacion de soluciones
sostenibles.

En 2026 se ha elaborado y comenzado a implantar una Politica interna de gestion de green claims.
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ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE

RESUMEN 2025 SOBREANTHESIS

CONTENIDO

EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

UBICACION, RESPUESTA DIRECTA U OMISION

TEMAS DE GOBERNANZA
CONDUCTA EMPRESARIAL

GRI 3: TEMAS
MATERIALES 2021

GRI 205:
ANTICORRUPCION
2016

CULTURA
CORPORATIVA
(no GRI)

3-3 Gestion de los temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los
riesgos relacionados con la corrupcion

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y
medidas adoptadas

3-3 Gestion de los temas materiales

Paginas 80 vy 81.

La gestion del riesgo de corrupcion y soborno se articula a traves del sistema de gestion etica y de cumplimiento normativo,
que incluye el Cédigo Etico, politicas especificas (entre ellas la politica contra la corrupcion) y los mecanismos de control y for-
macion asociados.

Este enfoque se extiende a toda la cadena de valor, incluyendo proveedores y terceros, con el objetivo de prevenir y detectar
posibles practicas de corrupcion.

Paginas 80 vy 81.

La organizacion dispone de un sistema de gestion etica y de cumplimiento normativo orientado a prevenir riesgos de corrup-
cion y soborno en sus operaciones y relaciones con terceros. No obstante, no se reporta una evaluacion formal y sistematica
del riesgo de corrupcion en el conjunto de las operaciones durante el periodo.

Pagina 81.

La organizacion cuenta con un Codigo Etico y politicas especificas en materia de anticorrupcion, blanqueo de capitales y
conflictos de interés, que se aplican a toda la plantilla y a terceros. Estas politicas han sido comunicadas a traves de canales
internos y el 100 % de las personas trabajadoras ha recibido formacion en estos contenidos.

Durante el periodo reportado no se han registrado comunicaciones a traves del canal etico ni incidentes de corrupcion confir-
mados.

Paginas 16y 17; 79 y 80.

La gestion de este ambito se basa en la cultura corporativa, el sistema de gobernanzay el marco de cumplimiento normativo,
que orientan el comportamiento y la toma de decisiones en todos los niveles de la organizacion.

Este enfogque se complementa con sistemas especificos de gestion, incluyendo la ciberseguridad y la proteccion de la infor-
macion, asi como con el desarrollo de servicios y la coordinacion interna, contribuyendo a gestionar riesgos relacionados con
el cumplimiento normativo, la reputacion, la seguridad digital y la alineacion operativa.
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INDICE PRESENTACION RESUMEN 2025 SOBREANTHESIS EQUIPO COMUNIDAD PLANETA GESTION RESULTADOS VSI INFORMACION GRI

ESTANDAR GRI/OTRA FUENTE CONTENIDO UBICACION, RESPUESTA DIRECTA U OMISION

TEMAS ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD

COMPETENCIA DE 3-3 Gestion de los temas materiales Paginas 18 y 19; 24 a 26; 51 a 61.

MERCADO (no GRI) La competencia de mercado constituye un riesgo financiero identificado en el analisis de doble materialidad, vinculado al in-

cremento de la competencia que puede afectar a la cuota de mercado, l0s ingresos y la rentabilidad de la organizacion.

Para abordar este riesgo, Anthesis adopta un enfogque basado en el posicionamiento estrategico, la innovacion y la aportacion
de valor diferencial a los clientes: una oferta de servicios especializada; una clara orientacion al cliente; y la participacion en
alianzas sectoriales, redes e iniciativas que refuerzan su reputacion y posicionamiento en el mercado.

TECNOLOGIA, 3-3 Gestion de los temas materiales P4ginas 16 a 19; 79.

EXPERIENCIA Gestionamos este tema a través de un enfoque integrado basado en la innovacion digital, la mejora continua v la gestion de
DEL CLIENTE Y los sistemas de informacion. Asimismo, contamos con un sistema integrado de gestion y con estructuras organizativas (comi-
CONTINUIDAD DEL tés, gobernanza y seguimiento operativo) que aseguran la continuidad del negocio v la coordinacion entre unidades.

NEGOCIO (no GRI)
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http://www.anthesisgroup.com/es/
http://www.anthesisgroup.com/
https://www.instagram.com/anthesisgroup/
https://www.linkedin.com/company/anthesisesp/mycompany/
https://www.linkedin.com/company/anthesis-consulting-group/
https://www.threads.net/@anthesisgroup
https://x.com/Anthesis_ESP
https://x.com/anthesis_group
https://www.youtube.com/channel/UCvkbCadxnJN7WUNqj9k_dqw
http://www.anthesisgroup.com/es

